REGULAMIN WOLONTARIATU
W MUZEUM Il WOJNY SWIATOWEJ W GDANSKU

§1

Regulamin okreéla zasady organizowania i odbywania wolontariatu w Muzeum Il Wojny Swiatowej,

obowigzki wolontariuszy i Koordynatora wolontariatu, a takze prawa wolontariuszy. Wspétpraca

z wolontariuszami okres$lona w Regulaminie ma charakter dobrowolny oraz nieodptatny. Celem

wspotpracy jest wspieranie Muzeum w dziataniach o charakterze kulturalnym, popularyzatorskim

i merytorycznym, upowszechnianie wiedzy o Il wojnie Swiatowej, wspieranie rozwoju postaw

obywatelskich, a takze budowanie i umacnianie wiezi miedzy Muzeum oraz lokalng spotecznoscia.

§2

Postanowienia ogodlne:

1.

Wolontariuszem w Muzeum Il Wojny Swiatowej [dalej: Muzeum] moze zostaé petnoletnia osoba
fizyczna majaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub osoba niepetnoletnia, ktéra ukonczyta
16 rok zycia. W szczegdlnych przypadkach Muzeum dopuszcza mozliwos¢ zaangazowania oséb,
ktore ukonczyty 13 rok zycia. Udziat w wolontariacie oséb niepetnoletnich moze sie odbywac pod
warunkiem zgody co najmniej jednego z rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Wolontariusz za swojg prace nie pobiera wynagrodzenia.

Za organizowanie dziatah wolontariuszy oraz zapewnienie ich harmonizacji z potrzebami Dziatéw
Muzeum, odpowiada Koordynator Wolontariatu w Muzeum [dalej: Koordynator].

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraz Kodeks cywilny

i inne wtasciwe akty prawne.

§3

Postanowienia szczegétowe:

1.

Nabodr wolontariuszy odbywa sie w zgodzie z zapotrzebowaniem oraz mozliwosciami organizacji
zadan okreslonymi przez jednostki organizacyjne Muzeum lub trwajace projekty dtugoterminowe.
Informacje o rekrutacji na potrzeby dedykowanych projektéw bedg ogtaszane wraz z opisem
dziatan oraz okresem trwania projektu w odrebnym ogtoszeniu na stronie internetowej oraz
innych kanatach informacyjnych Muzeum.

Kandydat na wolontariusza wypetnia karte zgtoszeniowag (Kwestionariusz wolontariusza -
Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu) dostepng u Koordynatora lub na stronie internetowej w formie
formularza.

W szczegélnych przypadkach, takich jak wolontariat realizowany na podstawie porozumien
i umow miedzyinstytucjonalnych lub programéw miedzynarodowych, ktérych Muzeum bedzie
partnerem, za zgodg Dyrekcji Muzeum procedura rejestracji kandydatéw moze by¢ realizowana
przez podmioty zewnetrzne — partnerdow projektu.

Koordynator przeprowadza z kandydatem rozmowe indywidualng, podczas ktdrej przedstawia
wolontariuszowi aktualnie mozliwy zakres wspotpracy z Muzeum. Koordynator wspdlnie
z wolontariuszem i z uwzglednieniem jego mozliwosci oraz oczekiwan ustalajg zakres i rodzaj
wspotpracy wolontariackie;j.



6. Koordynator na podstawie swojego profesjonalnego oraz bezstronnego osgdu moze podjgc
decyzje o niepodjeciu wspodtpracy z kandydatem na wolontariusza.

7. W wypadku planowanego wolontariatu dtugoterminowego Koordynator ustala propozycje
harmonogramu wspdtpracy w porozumieniu z kierownikiem dziatu merytorycznego, na rzecz
ktdrego bedzie swiadczona praca wolontariusza.

8. Muzeum zawiera z wolontariuszem pisemne porozumienie o wspotpracy na okres 3 miesiecy
(Zatacznik nr 2 do Regulaminu). Po tym czasie wolontariusz moze zawrzec¢ kolejne porozumienie
o wspotpracy na okres 6 miesiecy. W szczegdlnych przypadkach, za zgodg Dyrektora Muzeum,
okres trwania porozumienia moze by¢ inny.

9. Porozumienie o wspotpracy z kandydatem bedgcym osobg niepetnoletnig, jest podpisane réwniez
przez przynajmniej jednego z rodzicdw lub opiekunéw prawnych dziecka i zawiera ich zgode na
wykonywanie przez podopiecznego zadan wolontariackich na rzecz Muzeum.

10. Przed rozpoczeciem wspotpracy wolontariusz zobowigzany jest dostarczy¢ do Koordynatora
dokumenty i oswiadczenia wynikajace z obowigzujgcych w Muzeum Standardéw Ochrony
Matoletnich, w tym o$wiadczenia do celdw weryfikacji niekaralnosci.

§4
Charakter wolontariatu:

1. Dziatania Muzeum, w ktére w szczegdlnosci moze by¢ zaangazowany wolontariusz na terenie
siedziby gtéwnej oraz w oddziatach, obejmuja:

a. wsparcie organizacyjne jednorazowych oraz cyklicznych akcji popularyzatorskich, wydarzen
edukacyjnych lub kulturalnych,

b. wsparcie w promowaniu wydarzei organizowanych przez MIIWS oraz opieka nad
publicznoscig w ich trakcie,

c. wsparcie pracy dziatéw merytorycznych MIIWS, szczegdlnie poprzez udziat w dedykowanych,
dtugoterminowych projektach

d. wykonywanie innych zadan zleconych przez Koordynatora Wolontariatu, majacych zwigzek z
dziataniami podejmowanymi przez MIIWS.

2. W szczegdlnych wypadkach mozliwe jest wykonywanie wolontariatu w formie zdalne;j.

3. Wolontariat w Muzeum moze miec¢ charakter akcyjny oraz dtugoterminowy.

Przez wolontariat dtugoterminowy rozumie sie zaangazowanie wolontariusza w prace na rzecz
Muzeum trwajagce co najmniej 3 miesigce, zwfaszcza przy dedykowanych projektach
merytorycznych. W wypadkach wyrdzniajgcego sie zaangazowania oraz wysokiej jakosci
wspotpracy Koordynator moze podjg¢ decyzje o przyznaniu statusu wolontariusza
dtugoterminowego po uptywie krdotszego okresu czasu. Status wolontariusza dtugoterminowego
jest potwierdzany wreczeniem imiennej legitymacji.

5. W szczegdlnych przypadkach, takich jak wolontariat realizowany na podstawie porozumien
i umow miedzyinstytucjonalnych lub programéw miedzynarodowych, ktérych Muzeum bedzie
partnerem, za zgodg Dyrektora Muzeum status wolontariusza dtugoterminowego moze zostac
przyznany wolontariuszowi z dniem podpisania porozumienia wolontariackiego.

6. Szczegdtowy charakter oraz zakres pracy wolontariusza na rzecz Muzeum okreslany jest przez
kierownika jednostki organizacyjnej, ktéra korzysta z pracy wolontariusza, w porozumieniu
z Koordynatorem.

7. Wolontariusz powinien posiadac¢ kwalifikacje i spetnia¢c wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

8. Wolontariusz wykonuje zadania zgodnie z harmonogramem pracy.



9. Wolontariusz potwierdza wykonywanie zadan na liscie obecnosci oraz prowadzi ewidencje czasu
swojej pracy.

10. W przypadku spodziewanej nieobecnosci wolontariusz zobowigzany jest do niezwtocznego
i skutecznego poinformowania o tym fakcie Koordynatora przed rozpoczeciem dziatania, w
ktdrym udziat zadeklarowat.

§5
Obowigzki wolontariusza:
1. W okresie wspoétpracy, wolontariusz jest zobowigzany:

a. przestrzega¢ obowigzujgcych przepisdw prawa, a takize przepisdw niezbednych do
wykonywania zadan wolontariackich, w tym niniejszego Regulaminu wolontariatu. W razie ich
nieprzestrzegania wolontariusz moze zostac odsuniety od wykonywania zadan,

b. przestrzega¢ wewnetrznych regulaminéw Muzeum,

c. wykonywad podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci oraz we
wspdtpracy z pracownikami Muzeum Il Wojny Swiatowej,

d. dbad o wizerunek oraz mienie Muzeum, a takze przestrzegac zasad wspodtzycia spotecznego.

2.  Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania zapisdw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz wydanych na jej podstawie aktow

wykonaweczych i nie wolno mu ujawniaé zadnych informacji, ani danych osobowych uzyskanych w

trakcie realizacji wolontariatu.

3. Wolontariusz zobowigzany jest do zapoznania sie oraz przestrzegania stosowanych w Muzeum

Standardéw Ochrony Matoletnich, co potwierdza podpisem pod oswiadczeniem (Zatgcznik nr 5

do Regulaminu).

§6
Prawa wolontariusza:

1. Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania pracy, a takze
prawo do uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczerstwa zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. Wolontariuszom przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu Swiadczen, o
ktorych mowa w §4 pkt 1 na podstawie odrebnych przepiséw wynikajgcych z Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie z dn. 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 ze zm.).

3. Muzeum zapewnia wolontariuszom ubezpieczenie grupowe od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw.

4. W uzasadnionych przypadkach Muzeum zastrzega mozliwo$¢ wykupienia OC dla wolontariuszy,
ktdrzy wykonujg zadania w ramach wolontariatu kompetencyjnego oraz innych dedykowanych
projektéw.

5. Wolontariusze majg prawo do opiniowania oraz petnienia funkcji doradczych wobec
realizowanych w Muzeum dziatan wystawienniczych, popularyzatorskich i edukacyjnych.

6. Wolontariusz moze zaproponowac¢ i zainicjowaé realizacje wilasnego  projektu
popularyzatorskiego, kulturalnego lub edukacyjnego skierowanego do wolontariuszy oraz moze
zostaé witaczony w jego koordynacje oraz realizacje we wspotpracy z Koordynatorem oraz Dziatami
merytorycznymi Muzeum.

7. Wolontariusz ma prawo do otrzymania zwrotu niezbednych kosztéw poniesionych w zwigzku

z wykonywaniem zadan na rzecz Muzeum, pod warunkiem otrzymania zgody Dyrektora.



8.

9.

Wolontariusz ma prawo do udziatu w wydarzeniach majacych na celu integracje, rozwijanie

kompetencji i doswiadczen uczestnikdw wolontariatu, takich jak spotkania szkoleniowe

i warsztatowe, wyjscia studyjne oraz inne aktywnosci zaproponowane przez Koordynatora.

Wolontariusz, ktdéry uzyskat status wolontariusza dfugoterminowego, w okresie trwania

porozumienia wolontariackiego zyskuje prawo do:

a. Bezptatnego wejscia na wystawe gtdwng oraz wystawy czasowe, na podstawie okazania
legitymac;ji wolontariusza,

b. Bezptatnego, jednorazowego wprowadzenia na wystawe gtéwng oraz wystawy czasowe
maksymalnie 2 oséb towarzyszacych,

c. Znizek wstepu na seanse kinowe oraz bezptatnego wstepu na wydarzenia specjalne
organizowane przez Kino Muzeum, po uprzednim zgtoszeniu Koordynatorowi checi udziatu
w wydarzeniu,

d. Znizki w wysokosci 30% przy zakupach w sklepie muzealnym, za okazaniem legitymacji
wolontariusza

e. 10% znizki na rezerwacje w hotelu.

§7

Obowigzki Koordynatora:

1.

Koordynator jest zobowigzany do czuwania nad harmonijnym ksztattowaniem wspotpracy
wolontariuszy z Muzeum oraz sprawng wymiang informacji miedzy wolontariuszami oraz
jednostkami organizacyjnymi Muzeum w zakresie dziatarh wolontariackich.

Koordynator we wspétpracy z Dziatami Muzeum oraz wolontariuszami inicjuje oraz planuje
projekty wolontariackie, zwtaszcza kompetencyjne i dlugoterminowe.

Koordynator czuwa nad przebiegiem rekrutacji kandydatéw do wolontariatu oraz przygotowuje
i porzadkuje dokumentacje wolontariuszy.

Koordynator zapoznaje wolontariuszy ze specyfikg i misjg Muzeum oraz dostarcza niezbednych
informacji na temat instytucji.

Koordynator zapewnia dostep do zasad BHP zwigzanych z wykonywanymi zadaniami
wolontariackimi, w porozumieniu ze stuzbg BHP. Instruktor BHP na prosbe Koordynatora
zapoznaje z ryzykiem zawodowym, ktére towarzyszy wspotpracy, w tym zapoznaje
wolontariusza wykonujgcego prace powodujgce zagrozenie z odpowiednimi instrukcjami BHP
oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami.

Koordynator lub kierownik jednostki organizacyjnej przyjmujgcej wolontariusza wnioskuje o
przekazanie mu odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej, w zaleznosci od zagrozen
towarzyszacych wykonywanym zadaniom, majac na uwadze rozmiar zagrozenia czynnikami
fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi. Zakupu oraz udostepnienia wymaganych charakterem
pracy Srodkéw ochrony indywidualnej dokonuje instruktor BHP Muzeum.

Koordynator na wniosek wolontariusza wystawia w ciggu dwdch tygodni pisemne zaswiadczenia
o wykonanych zadaniach na rzecz Muzeum, z okresleniem ich zakresu.

§8

Zakonczenie wspotpracy wolontariackiej

1.

Zaréwno wolontariusz, jak i Muzeum mogg rozwigzaé porozumienie o wolontariacie w formie
pisemnej z zachowaniem okresu 7 dni wypowiedzenia, bez podania istotnych przyczyn.



2. W szczegdlnych przypadkach, takich jak wolontariat realizowany na podstawie porozumien
i uméw miedzyinstytucjonalnych lub programéw miedzynarodowych, ktérych Muzeum bedzie
partnerem, za zgodg Dyrektora Muzeum mozliwe jest ustalenie innego okresu wypowiedzenia.

3. Wrazzrozwigzaniem lub wygasnieciem porozumienia wolontariusz jest zobowigzanych do zwrotu
identyfikatora oraz udostepnionych srodkéw ochrony indywidualnej.

§9

Regulamin niniejszy moze zosta¢ zmieniony przez Dyrektora Muzeum, w tym na wniosek
Koordynatora, o czym kazdorazowo zostang powiadomieni wolontariusze.



