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Abstrakt

Do Francji Polacy emigrowali wielokrotnie w dziejach - jed-
nym z takich okresow byta 1T wojna §wiatowa. Celem niniej-
szego artykutu jest ukazanie jednego wiagzacego sie z tym
problemu - podjecia pracy, a zwtaszcza przekwalifikowania
zawodowego Polakéw przebywajacych na terenie tzw. nie-
okupowanej strefy Francji ze stolicg w Vichy - wynikajgcego
z nowego ustawodawstwa francuskiego przyjetego w tym
czasie. Struktura emigracji polskiej byta niejednolita, a pomoc,
na ktorg mogta ona liczy¢, zroznicowana w zaleznosci od
potrzeb (m.in. opieka otwarta - dodatkowa, uzupetniajaca
forma finansowego wsparcia dla inteligencji, robotnikéw i ich
rodzin z pétnocno-wschodniej czesci Francji mieszkajacych
poza schroniskami polskimi, opieka zamknieta - pomoc dla

Abstract

France is a country to which Poles have emigrated many
times in history, for example, during the Second World War.
The article presents the issue of employment, in particular
reskilling of Poles living in the so-called unoccupied area of
France with its capital in Vichy, based on the new French
legislation adopted at that time. The structure of Polish
emigration was not homogeneous and possible assistance
varied depending on the needs of immigrants (e.g., open care
vs closed care). The war, which lasted longer than expected,
prompted refugees to change their lives. Work was supposed
to make them more active and prevent their passive waiting,
both for help from care organizations and for the end of

the war.

nieposiadajacych dostatecznej ilosci srodkéw finansowych nie-
zbednych do zycia, nieznajacych jezyka francuskiego i realiow
zycia we Francji). Trwajaca dtuzej niz przewidywano wojna
sktaniata do wprowadzenia zmian w zyciu uchodzcow. Praca
miata przetamac ich bezczynnosc, a takze zapobiega¢ pasyw-
nemu oczekiwaniu zaréwno na pomoc ze strony organizacji
opiekunczych, jak i na zakonczenie dziatan wojennych.

W KIERUNKU FRANC]I

W XIX i XX w. przyczyng emigracji Polakow do Francji niejednokrotnie
byty problemy ekonomiczne. W okresie II wojny swiatowej na teren
tego kraju przybyto nie tylko wielu polskich zotnierzy, lecz takze wiele
0s6b cywilnych. We Francji mieszkali rowniez przedstawiciele tzw. sta-
rej polskiej emigracji, czyli osoby, ktore osiedlity sie tam w latach
1918-1939". Po rozpoczeciu dziatan wojennych organizacja podstawowej
pomocy, takiej jak wyzywienie, mieszkanie, zasitek, zajmowaly sie
organizacje opiekuncze, m.in. Polski Czerwony Krzyz, przeksztatcony
na Towarzystwo Opieki nad Polakami we Francji (TOPF)?. Przedtuzajaca

Wiecej informacji na ten temat: P. Kalinowski, Emigracja polska we Francji w stuzbie dla
Polski i Francji, 1939-1945, Paryz 1970; S. Konarski, Cztery lata w okupowanym Paryzu.
14 VI 1940-25 VIII 1944, Paryz 1963; J.R. Genty, Les étrangers dans la région du nord. Repéres
pour une histoire régionale de 'immigration dans le Nord-Pas-de-Calais (1850-1970), Paris
2009; M. Gmurczyk-Wronska, Polacy we Francji w latach 1871-1914. Spotecznos¢ polska
i jej podstawy materialne, Warszawa 1996; A. Pachowicz, Polish emigration in France at the
beginning of the twentieth century, ,ISTRAZIVANJA. Journal of Historical Researches”
2017, No. 28, s.134-146.

M. Biesiekierski, Polska akcja opiekuricza we Francji w okresie okupacji niemieckiej (czer-
wiec 1940-wrzesien 1944), ,,Zeszyty Historyczne” 1993, z. 105, s. 38-63; A. Pachowicz,
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sie wojna, a tym samym emigracja, sktaniaty do wprowadzenia zmian
w dotychczasowych przyzwyczajeniach uchodzcow. Zachecano ich do
,przetamania bezczynnosci”® i podjecia pracy. Organizacje opiekuncze

twierdzity, ze

zycie musi zosta¢ zorganizowane, pod grozba daleko idgcego wykolejenia,
na zasadach mozliwie zblizajgcych je do normalnego zycia spotecznego.
Zasadnicza funkcja spoteczna, jaka jest praca, musi w tym zyciu zajaé
wiasciwe miejsce. Ponadto szereg okolicznosci uczynito sprawe te szcze-
golnie pilna®.

Poczatkowo wiadze francuskie akceptowaty decyzje podjete przez polskie

wtadze i organizacje opiekuncze w sprawach uchodzcow, popieraty
przyjete ustalenia, uznawaty je za korzystne. Dzigki temu tymczasowo
utrzymywaty porzadek i przesuwaty na pozniejszy czas znalezienie
rozwiazania ktopotliwego problemu. Jednak wraz z przedtuzajaca sie
wojng aprobowaty propozycje nieobcigzajace trwale swojego budzetu.
Stopniowo wprowadzaty w zycie ustawe o przymusie pracy, prze-
ksztatcaty obozy wojskowe w kompanie pracy, a wiec juz oficjalnie
przestawaty akceptowaé dotychczasowy styl zycia Polakéw®.

Wtadze TOPF takze dostrzegaly, ze dtugotrwata bezczynnosé zle wptywa

na psychike emigrantow, a tatwos¢ uzyskania pomocy utwierdza
niektorych w przekonaniu, ze wlasne problemy mozna przerzucac
na instytucje opiekuncza, ktora zawsze je rozwigze. W zwigzku z tym
wskazywaty na wtasciwe rozwigzanie tego problemu, a wiec na r6z-
norodne mozliwosci i umiejetnosci Polakow pozwalajace na podjecie
pracy i samodzielne utrzymanie (tym samym na rezygnacje z dtugo-
terminowych $wiadczen).

TOPF, Dyrekcja Schronisk Polskich (DSP) i Biuro Doradcze Service de

©

IS

Contrdle Sociale des Etrangers (SCSE; pol. Wydziat Kontroli Socjalnej
Obcokrajowcow)® byly zgodne, ze zatrudnienie w miare mozliwosci jak

Sytuacja Polakow we Francji po ewakuacji rzgdu Wtadystawa Sikorskiego, ,Studia
Historyczne” 2005, z. 2, s. 212.

Biblioteka Polska w Paryzu (BPP), Towarzystwo Opieki nad Polakami we Francji (TOPF),
Papiery Polskiego Czerwonego Krzyza we Francji z lat 1941-1942. Ze spuscizny Aleksandra
Kawatkowskiego (ZSAK), 1163, Problem pracy uchodzcéw polskich, k. 205.

Ibidem.

A. Grynberg, Les camps du sud de la France. De l'internement a la déportation, ,Annales.
Economies, Sociétés, Civilisations” 1993, n® 3, s. 560-561.

BPP, Archiwum Polskiego Czerwonego Krzyza we Francji ze spuscizny Jozefa Jakubowskiego
(PCK, SJJ), sygn. tymcz. 15, Materiaty dotyczace Domu Schroniskowego PCK w Grenoble.
Rok 1942 w zyciu schronisk polskich, (b.p., numeracja w obrebie dokumentu), k. 9; Instytut
Polski i Muzeum im. gen. W. Sikorskiego (1PMS), Prezydium Rady Ministréw. Archiwum
Kancelarii (PRM-K), 16.4, Pismo S. Zabietty do Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 2 IX
1941 r. wraz z uwagami do sprawozdania z dziatalnosci PCK (od dnia 15 V do 25 VIII
1941 1), k. 34.
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najwiekszej liczby cudzoziemcow przyczyni sie do zwalczania bierno-
Sci i poczucia braku perspektyw. Czynniki te negatywnie wptywaty
na polska spotecznosé¢, poglebiajac jej nieche¢ do podjecia konstruk-
tywnej pracy.

Praca miataby zapobiegac¢ pasywnemu oczekiwaniu na dalszy przebieg

wypadkow wojennych, zacheca¢ do zmiany postawy, zajac czas, przez
wielu traktowany jedynie jako okres przetrwania, a nie jako etap w roz-
woju zawodowym. Po zakonczeniu wojny mozliwy bytby powrot do
kraju ,,ludzi gotowych, przygotowanych i zdolnych do pracy, ktorzy
nie stracili bezowocnie czasu na emigracji™’.

W 1940 r. terytorium Francji zostato podzielone na dwie strefy: okupo-

wang i wolng, w ktorych przebywali Polacy. W strefie okupowanej
zyli w rozproszeniu, w roznych departamentach, a w wolnej byli zgru-
powani m.in. w kompaniach pracy, schroniskach, korzystali rowniez
z tzw. opieki otwartej. Czes¢ podlegata przymusowi pracy (szeregowi
i podoficerowie), a inni, rowniez mtodzi, zdrowi mezczyzni, przebywali
bezczynnie w schroniskach®.

W ten sposob miedzy grupami powstawaty antagonizmy, poniewaz tylko

TOPF w tym czasie starato si¢ pomaga¢ kazdemu indywidual-

<

przypadek decydowat o losie poszczegolnych oséb. Do kompanii pracy
kierowano zotnierzy armii polskiej gtdwnie w wieku od

ok. 30 do 55 lat, a w niewielu przypadkach osoby cywilne, W strukturze starej emi-

gracji zarobkowej przewage
stanowili rolnicy, w nowej

ich procent byt znikomy,
poniewaz w wiekszosci

byty to osoby mtode (nie-
posiadajace zawodu albo

z niewielkim doSwiadczeniem
w wyuczonym fachu), podofi-
cerowie zawodowi, kierowcy
i mechanicy.

ktore po ewakuacji ze wschodu lub pétnocy Francji stra-
city prace. W strukturze starej emigracji zarobkowej
przewage stanowili rolnicy, w nowej ich procent byt zni-
komy, poniewaz w wigkszosci byty to osoby mtode (nie-
posiadajgce zawodu albo z niewielkim doswiadczeniem
w wyuczonym fachu), podoficerowie zawodowi, kierowcy
i mechanicy. Niezaleznie od wcielenia do kompanii te
grupy nie mogly liczy¢ na zatrudnienie w ich zawodach®.
Przedstawiciele inteligencji: oficerowie lub podchorazowie,
pozostawali w mniejszosci i najczesciej byli zwalniani.

nie w znalezieniu odpowiedniej pracy osobom wykwalifi-

kowanym, organizowa¢ pomoc zywnosciowa dla pracujacych, uzyskac
zwolnienia dla niezdolnych do wykonywania pracy w kompaniach,
a dzieci i mtodziez przeniesc do szkot. Prace podjeli jedynie nieliczni
(ze wzgledu na wykonywany zawdd, znajomos¢ jezyka francuskiego
i lokalne warunki), a pomoc TOPF w takich przypadkach napotykata
rozne problemy (z powodu rozproszenia osob) i dotyczyta jedynie

BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowigzek
pracy, (b.p., numeracja w obrebie dokumentu), k. 1.

¢ Ibidem; BPP, TOPF, ZSAK, 1163, Problem pracy..., k. 205.
o Ibidem.
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przezwyciezenia trudnosci ze strony pracodawcow i wtadz administra-
cyjnych. Dodatkows przeszkoda byto posiadanie rodziny - najchetniej
przyjmowano osoby samotne (np. farmerzy ze wzgledu na problem
zywienia, a kopalnie - zamieszkania). Ponadto francuskie wtadze
administracyjne w niektorych miejscowosciach akceptowaty tylko
nieregularng prace, a kiedy poszukiwano statej, pojawiaty sie trudnosci
formalne w zwigzku z przepisami wydanymi wczesniej i majacymi
na celu ochrone rynku pracy przed cudzoziemcami'®.

W wigkszosci przypadkow zawody, ktore wykonywali Polacy, nie odpo-
wiadaly ich kwalifikacjom. Osobom niezdolnym do pracy udato sie
uzyskac¢ zwolnienie - stanowili oni liczng i rd6znorodng grupe, ktora
zamieszkiwata w schroniskach (starsi, kobiety, dzieci, mtodziez, mez-
czyzni z rodzinami niezdolni do pracy fizycznej, zwolnieni z kompanii).
Pod wzgledem zawodowym najwiecej byto pracownikéw umystowych,
inzynieréw, technikow, urzednikéw panstwowych, kierowcow, wykwa-
lifikowanych robotnikow z przemystu wojennego. Najmniej rolnikow
i robotnikow niewykwalifikowanych ze starej emigracji zarobkowej.
Grupa ta szczegolnie sie wyrozniata ze wzgledu na problemy wynikajace
m.in. z r6znego stopnia zdolnosci do pracy, nieznajomosci jezyka, ogolnej
niecheci do wspierania produkeji na potrzeby przemystu wojennego czy
kwalifikacji zawodowych nieodpowiadajacych francuskiemu rynkowi
pracy. Mogacy pracowac nie czynili tego z powodu oporu psychicznego -
i takie postawy Polakow dostrzegaty wtadze administracyjne oraz spo-
teczenstwo francuskie, zwtaszcza w mniejszych miejscowosciach. Tryb
zycia uchodzcow, ,,chodzacych caty dzien na spacer lub grajgcych w karty,
draznit spoteczenstwo francuskie”, byt przyczyna wielu nieporozu-
mien i dysonansow. Na te niekorzystne opinie wptywata takze niejedno-
znaczna i nielogiczna postawa TOPF, ,zawierajaca w sobie jednoczesnie
sktanianie do pracy i ochrone przed przymusem”2. Towarzystwo starato
sie posredniczy¢ w znalezieniu dla emigrantow zatrudnienia statego lub
tymczasowego w schroniskach®®, warsztatach wytwérczych, w organi-
zowaniu pracy naukowej, samoksztatceniowej i szkolen. Chronito takze
mezczyzn w wieku od 18 do 60 lat przed wcielaniem do kompanii*.

10 A, Pachowicz, Towarzystwo Opieki nad Polakami we Francji 1941-1944, Torun 2013, s. 315-318.

L BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowigzek
pracy.., k. 1.

2 BPP, TOPF, ZSAK 1163, Problem pracy..., k. 206.

3 BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Opieka schroni-
skowa, (b.p., numeracja w obrebie dokumentu), k. 18-19; BPP, Archiwum Mieczystawa
Biesiekierskiego (AMB), sygn. tymcz. 8, Prace M. Biesiekierskiego zwigzane z dziatalnoscia
opiekunicza. Okres I1I od wrzeénia 1941 1. do 30 kwietnia 1944 r., (b.p., numeracja w obrebie
dokumentu), k. 13.

4 BPP, TOPF, ZSAK, 1163, Problem pracy..., k. 207; BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF
od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowigzek pracy..., k. 1.
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Rynek pracy we francuskiej strefie wolnej charakteryzowata nadwyzka

w tzw. zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji. Brakowato
natomiast chetnych do wykonywania cigzkich prac niewymagaja-
cych specjalistycznych umiejetnosci. Pracownikom umystowym uda-
wato sie znalez¢ zajecie sporadycznie, jednak zawsze mniej ptatne.
Wykwalifikowani robotnicy przemystowi mogli stosunkowo tatwo
podjac prace, poniewaz produkcja fabryk w strefie nieokupowanej
zastepowata dostawy ze strefy okupowanej skierowane do Niemiec.
Kierowcow i rolnikéw angazowano jedynie sezonowo, a w miesigcach
letnich wiecej chetnych mogto znalez¢ zatrudnienie w gornictwie.

USTAWODAWSTWO FRANCUSKIE

Wplyw na sytuacje emigrantow miaty trzy znaczace dla uchodzstwa pol-

skiego ustawy: z 1940 1. 0 nadliczbowych cudzoziemcach w gospodarce
narodowej (,étrangers en surnombre dans ' économie nationale”)®,
7 1942 1. 0 rekwizycji pracy na potrzeby rolnictwa, dotyczaca obywateli
francuskich i cudzoziemcow?®, oraz o rejestracji Zydow (nakazujaca
zgtaszanie do wtadz wszystkich Zydéw - cudzoziemcéw przybytych
do Francji po 1936 r., niekorzystajacych z rzeczywistej opieki swojego
panstwa; wyjatki przewidywano dla odbywajacych stuzbe w armii
francuskiej lub sprzymierzonej. Opieka TOPF byta uznawana za réow-
noznaczng ze skuteczng ochrong ze strony ojczystego panstwa. Dekret
pozwalat wtadzom w niektorych wypadkach, zamiast wcielenia do
grupy pracy, wyznacza¢ Zydom miejsce przymusowego pobytu)’.

Ustawa o nadliczbowych cudzoziemcach w gospodarce, potocznie nazy-

5

&

wana ustawg o przymusie pracy dla cudzoziemcow wraz z uzupetnie-
niem, dzielita obcokrajowcow na dwie kategorie®. Pierwsza podlegata
0golnym przepisom chronigcym francuski rynek przed obcokrajow-
cami, a druga przymusowi pracy, ktorego forma byto wcielenie do
kompanii wszystkich uznanych za nadliczbowych w gospodarce

Ibidem, k.1-2; Vichy, 1940-1944. Quaderni e documenti inediti di Angelo Tasca. Archives
de guerre d’Angelo Tasca, a cura di D. Peschanski, Paris-Milano 1986, s. 31; D. Rémy, Les
lois de Vichy. Actes dits “lois” de l'autorité de fait se prétendant “gouvernement de I'Etat
frangais”, Paris 1992, passim; I. Raynaud, Lutte contre le chomage et politiques de I'emploi
en Seine-Inferieure de 1940 a 1944 [w:] Travailler dans les entreprises sous I"Occupation,
textes reunis par C. Chevandier, ].C. Daumas, Besancon 2007, s. 58.

BPP, TOPF, ZSAK, 1163, Problem pracy..., k. 207.

Ibidem. Wigcej informacji na ten temat: J.P. Azéma, F. Bédarida, La France des années
noires, t.2: De I"Occupation a la Libération, Paris 1993; M.O. Baruch, Servir I’Etat frangais.
L’administration en France de 1940 a 1944, Paris 1997; J. Billig, Le Commissariat général
aux questions juives (1940-1944), t. 3, Paris 1955-1960; T. Janasz, Paristwo francuskie
1940-1944. Ideologia, organizacja, prawo, Warszawa-Wroctaw 1977.

8 A. Pachowicz, Towarzystwo Opieki nad Polakami we Francji 1941-1944..., S. 319.
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francuskiej. Okolniki wykonawcze uznawaty za uchodzce obywateli
wszystkich krajow ,,de iure lub de facto znajdujacych sie pod pro-
tektoratem innych mocarstw, ktory nie chce uznac¢ tego stanu rze-
czy”*®, wymienialy tez oprocz polskiej narodowos¢ czeska i niektérych
Holendréw?®. Przy takim ujeciu o tym, czy dany Polak podlegat przy-
musowi pracy, decydowat wytgcznie drugi warunek, czyli uznanie
za uchodzce nadliczbowego.

Ustawa z 1940 1. nie miata zadnego urzedowego komentarza, dlatego
tez interpretowano jg roznie i odmiennie stosowano w kazdym
departamencie. Uzupelniat jg dekret z lipca 1940 r. w odniesieniu
do kombatantéw, majagcy brzmienie kategoryczne, w rzeczywistosci
wykonywany w sposob odbiegajacy od litery prawa. Dopiero wraz
z wydaniem poufnej instrukeji ministerialnej do ustawy z 1940 r. okre-
slono zasady i wytyczne, ktorymi wtadze departamentalne miaty sie
kierowac przy jej wykonywaniu. Instrukcja przewidywata: ,régime
des droits communs” - dla cudzoziemcow, ktorzy zachowali opieke
ze strony swojego panstwa oraz ,régime d’exception” dla uchodzcow,
ktorych nalezato wcieli¢ do kompanii. O ile spetniali oni pewne normy,
mogli w zasadzie korzystac z ,régime des droits communs” w zakresie
dotyczacym warunkow pracy; posiadajac karte pracy na trzy lata lub
typu A na mniej niz trzy lata, mogli starac sie¢ o zatrudnienie w prze-
mysle albo w rolnictwie. Pozostalg czesc stanowili w rzeczywistosci
wszyscy polscy uchodzcy podlegajacy ,,régime d’exception”, ktory prze-
widywat wcielenie kazdego mezczyzny w wieku 18-55 lat do kompa-
nii pracy, poniewaz podlegali pod okreslenia: zagraniczni uchodzcy
(gdyz wszyscy stracili opieke ze strony swojego panstwa), byli takze
uznani za ,étrangers en surnombre dans I’ économie nationale”, czyli
nie posiadali whasnych zrodet dochodow pozwalajacych na utrzyma-
nie siebie i rodziny albo nie mieli krewnych dysponujgcych takimi
$rodkami utrzymania (wedtug ustawodawstwa francuskiego nale-
zato zatrudnia¢ cudzoziemcow nieposiadajacych wtasnych srodkow
utrzymania). TOPF obawiato sig, ze moze nastgpi¢ zjawisko masowego
kierowania mieszkancow schronisk - ze wzgledu na ich kwalifikacje
umystowe, zawodowe i fizyczne - do robot lesnych, ziemnych, kopal-
nianych. Starato si¢ temu zapobiec i przekonac¢ wtadze francuskie,
ze zatrudnianie pensjonariuszy nie przyniesie gospodarce francuskiej
oczekiwanych efektow, a dla Polakow bedzie ,,niezwykle przykra forma
pracy, marnowaniem czasu, zdrowia, niszczeniem waloréw naukowych
i zawodowych, jakie te jednostki dla Polski przedstawiajg”?. Tymi argu-
mentami udato sie przekona¢ witadze, aby wyrazity zgode na dalsze

s BPP, TOPF, ZSAK, 1163, Problem pracy..., k. 207.

20 Ibidem.
>t BPP, AMB, sygn. tymcz. 8, Prace M. Biesiekierskiego..., k. 12.
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przebywanie w schroniskach osob, ktore nie znalazty pracy w swoim
zawodzie albo wykonywaty prace odpowiadajacg ich kwalifikacjom,
albo uczyly sie zawodow, ktére umozliwityby im w przysztosci zatrud-
nienie?’; pracowaty dorywczo®*; miaty zatrudnienie bez prawa pracy
i wtadze odmowity im odnowienia karty pracy; zostaty zgtoszone jako
bezrobotne po uptywie trzech miesigecy, kiedy nie byto mozliwosci
znalezienia zatrudnienia w tak krotkim czasie; wtasnie przybyty do
Francji i posiadaly karte pracy na mniej niz jeden rok.

Zatrudnieni tam, gdzie brakowato chetnych do pracy, np. na roli, w kopalni,

przy wyrebie lasu i w produkeji wegla drzewnego, czy tez specjalisci
zwigzani z przemystem metalurgicznym, byli wcielani do kompanii
dla porzadku®.

Zwolnienie z kompanii byto mozliwe tylko w przypadku utraty zdolnosci

fizycznej lub po uzyskaniu kontraktu pracy (byt on ograniczony wie-
loma warunkami, np. okresem nienagannej pracy, dtugoterminowym
kontraktem pracy aprobowanym przez odpowiednie wtadze, pozwo-
leniem na pobyt z prefektury; dla bytych kombatantow warunki byty
nieco tagodniejsze, np. 6-miesieczny kontrakt pracy zamiast 12-mie-
siecznego)®. W $wietle obowiazujacych przepiséw do wytaczenia ,,spod
dziatania ustawy, wzglednie petnego jej stosowania”?®, kwalifikowano
mezczyzn w wieku od 18 do 55 lat, spetniajacych okreslone warunki.

Watpliwosci nie wywotywaty osoby niezdolne do wykonywania pracy -

woweczas za wystarczajacy dowod uznawano orzeczenie specjalnej
komisji wyznaczonej przez prefektéow. Nie respektowano innych
swiadectw lekarskich, nawet wydanych przez lekarzy francuskich.
Wedtug instrukeji w komisji badajgcej stan zdrowia kandydata do
kompanii zasiadali lekarz z Service Médical du Commissariat a la
Lutte contre le Chomage i delegat departamentalny Service Social
des Etrangers. Po stwierdzeniu, ze stan zdrowia nie pozwala na skie-
rowanie do kompanii, komisja wysytata badanego do najblizszego
schroniska polskiego?.

Zgodnie z dekretem i instrukcjg nie wcielano do kompanii takze bytych

b
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kombatantow stuzacych przynajmniej trzy miesigce lub uczestnicza-
cych w walkach w wojsku francuskim, armii sprzymierzonej (czyli
w wojsku polskim na terenie Francji w kampanii wrze$niowej) pod-
czas wojen 1914-1940. Dotyczyto to rowniez osoéb, ktorych ojcowie

Ibidem.

BPP, TOPF, ZSAK, 1163, Wyjasnienia w sprawie przymusu pracy, k. 212.

Ibidem; BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski
obowiazek pracy..., k. 2.

BPP, TOPF, ZSAK 1163, Problem pracy..., k. 207.

Ibidem.

Ibidem.
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i synowie brali udziat w tych wojnach w armiach sprzymierzonych.
Nie obejmowato natomiast cudzoziemcow, bytych kombatantéw armii
sprzymierzonych, ktorzy nielegalnie przedostali sie do strefy nieoku-
powanej i nie posiadali osobistych zrodet utrzymania. Kierowano ich
do kompanii, a pézniej mogli starac sie o zwolnienie, o ile przedstawili
kontrakt pracy przynajmniej na okres szesciu miesiecy, pozytywnie
opiniowany przez Service de la Main-d’Oeuvre®,

Polacy juz bedacy w kompaniach wedtug instrukeji i dekretu mogli zwol-
ni¢ sie na podstawie kontraktu pracy. W kilku departamentach przy
wysytaniu mieszkancow schronisk do kompanii prefektury honoro-
waty w petni dekret lipcowy. Najwigkszym ryzykiem dla kombatantow
w schroniskach i niezaliczonych do kompanii byto pozbawienie ich
zasitkow dla uchodzcow albo przedstawienie zadania opuszczenia
placéwek ,centres d’accueil”?®, nie za$ bezposrednie wcielenie do
kompanii pracy.

Dekret lipcowy btednie interpretowano jako chronigcy oficeréw, aspiran-
tow zdemobilizowanych przed jego wydaniem i zaliczonych do grup
pracownikow. Podstawa wytgczenia oficerow byto pobieranie przez
nich dodatku ryczattowego, niemajgcego charakteru zasitku, lecz renty
czy emerytury. Ponadto w takich przypadkach zwyczaj miedzynaro-
dowy chronit przebywajacych w niewoli od wykonywania pracy. Jednak
po rozmowach ze strong polska i francuska postanowiono odstgpi¢ od
tej zasady i pozostawiono oficerom podjecie decyzji w kwestii wykony-
wania pracy. Instrukcja przewidywata takze skierowanie cudzoziem-
cow niebezpiecznych dla porzadku publicznego nie do kompanii, a do
specjalnego obozu w Vernet®.

W kompanii nie umieszczano 0sob, ktore przed komisjg powotang przez
prefekture mogly wykazac sie posiadaniem $rodkow materialnych
lub zrodet dochodu pozwalajacych na utrzymanie siebie i swoich naj-
blizszych®. Do tej kategorii starano sie takze zaliczy¢ pracownikéw
TOPF oraz pensjonariuszy schronisk ptacacych za swe utrzymanie.
W trakcie rozmoéw z Gilbertem Lesage’em wielokrotnie wspominano,
ze osoby finansujgce swoj pobyt w tych placéwkach nie moga podlegac
przymusowi pracy.

Studenci i uczniowie stanowili kolejng grupe nieobjetych ustawa®, ale
wytaczonych spod jej dziatania, co nie miato zadnej podstawy prawne;.

2 Jbidem.

2 Ibidem.

% BPP, Les Amis de Pologne akc. 2809, Liste de Polonais du camp du Vernet d’Ariége, (teka
niepaginowana).

1 BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowigzek

pracy.., k. 2.

BPP, TOPF, ZSAK 1163, Wyjasnienia..., k. 213.
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Powszechnie jednak uznawano, ze uczeszczanie do szkot stanowi swo-
isty przydziat pracy dla tej grupy. W ten sposob miata by¢ uregulowana
sytuacja mlodziezy ze szkoty we Voiron mieszkajacej w schronisku.
Najbardziej uprzywilejowani pozostawali zatrudnieni na podstawie trzy-
letniej karty pracy lub typu A na mniej niz trzy lata oraz majacy
stata prace (podlegaliby ustawie tylko w wypadku trzymiesiecznego
bezrobocia). Instrukcja nakazywata, aby zatrudnionych na podstawie
karty pracy waznej na mniej niz rok, przybytych do Francji po 10 maja
1940 r. nie przenosic do kompanii pracownikéw rolnych, jezeli nie uzy-
skali opinii nieprzychylnej®. Natomiast Polakéw niedawno przybytych
do Francji, posiadajacych karty pracy na mniej niz rok i niepracuja-
cych na roli oraz niemajacych karty, a zatrudnionych nieregularnie
w zawodach z niedoborem sity roboczej (np. w gérnic-
twie, w hutnictwie) ewidencyjnie wcielano do kompanii, §tgsowanie tzw. przymusu
a w rzeczywistosci pozostawali oni u dotychczasowego  pracy miato na celu zaan-
pracodawcy, nie uwazano ich za nadliczbowych i kwalifi- gazowanie uchodzcow
kowano jako pozostajgcych pod kontrolg grupy. w podejmowanie roznych
Wedtug Lesage’a zatrudnieni w schroniskach mieli uzyskac prac fizycznych bez wzgledu
karty pracownikow socjalny.c}?, ;:.1 dzieki rozmo-wor.n PO~ naich kwalifikacje zawo-
wadzonym przez przedstawicieli TOPF z Komisariatem dowe, wyksztatcenie czy tez

stan zdrowia. TOPF usitowato
przeciwdziatac mechanizmowi
dziatania ustawy, starajac

si¢ 0 zwolnienie uczagcych sie,
niezdolnych do wykonywania
ciezkiej pracy, podejmujacych
indywidualna prace w rolnic-
twie i gornictwie.

Walki z Bezrobociem rozszerzano te liste o wytgczonych
z kompanii. Porozumienie z Lesage’em pozwalato obja¢
pomocg materialng i uregulowa¢ pod wzgledem praw-
nym sytuacje warsztatéow schroniskowych, utatwic¢ lega-
lizacje zatrudnienia podejmowanego poza schroniskami
przez osoby nieposiadajgce karty pracy. Ponadto dopusz-
czato, jako forme zatrudnienia, prowadzenie studiow
uzytecznych dla francuskiej gospodarki narodowej oraz
w okresie przejsciowym przeszkolenie w celu zdobycia
kwalifikacji potrzebnych z punktu widzenia rynku pracy
we Francji.

Stosowanie tzw. przymusu pracy miato na celu zaangazowanie uchodz-
cow w podejmowanie roznych prac fizycznych bez wzgledu na ich
kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie czy tez stan zdrowia. TOPF
usitowato przeciwdziata¢ mechanizmowi dziatania ustawy, sta-
rajac sie o zwolnienie uczacych sie, niezdolnych do wykonywania
ciezkiej pracy, podejmujacych indywidualng prace w rolnictwie
i gornictwie.

s Ibidem.

DORAZNA PRACA CZY PRZEKWALIFIKOWANIE ZAWODOWE?... 133



PRZEKWALIFIKOWANIE ZAWODOWE (RECLASSEMENT PROFESSIONNEL)

Oprocz tych dziatan TOPF zaczeto przeprowadzac przekwalifikowanie
zawodowe na podstawie porozumienia zawartego z Komisariatem
do Walki z Bezrobociem®*. Jednak podporzadkowanie schronisk
komisariatowi zmieniato ich charakter, co odzwierciedlone zostato
we francuskiej nazwie ,Centre d’Accueil”®®, do ktérej dodano et de

reclassement”3®

. W zwiazku z tym schroniska zostaty uznane przez
SCSE nie tylko za osrodki, w ktorych pensjonariusze mieszkali i otrzy-
mywali niezbedng pomoc, lecz takze za miejsca przekwalifikowania
zawodowego. To ostatecznie przyczynito sie do tworzenia placowek
jednolitych pod wzgledem sktadu pensjonariuszy.

Przekwalifikowanie zawodowe byto rezultatem kompromisu miedzy
strong francuska (uznajaca, ze nie nalezy czyni¢ wyjatkow w przy-
musie pracy, poniewaz w dtuzszym czasie ,,gospodarstwo spoteczne
francuskie nie moze znie$¢ istnienia bezczynnej, a zdolnej do pracy”®’
grupy) a polska (akcentujgcg zasade, zgodnie z ktérg uchodzcy mieliby
wykonywac obowigzki zbiezne z posiadanymi przez nich kwalifika-
cjami, powinni by¢ zatrudniani na state, doraznie tylko wykonujac
zawody nieprzydatne dla francuskiego rynku pracy; nalezato wiec
wezesniej przeprowadzi¢ odpowiednie szkolenia w kierunku zblizonym
do wykonywanego zawodu). W stosunku do pewnych kategorii uchodz-
cow takze niezarobkowe dziatania powinny by¢ uznane za wypetnienie
obowiazku pracy, a ponadto nalezato uzna¢ za produkcyjne zatrudnie-
nie w schroniskach.

W wyniku tych dziatan Komisariat do Walki z Bezrobociem, wspotpra-
cujac z TOPF, rozpoczat analize zarowno kwalifikacji, jak i warunkow
egzystencji kazdego mieszkanca podlegajgcego ustawie o przymusie
pracy, ustalanie odpowiednich programow szkolen w zawodach nie-
zbednych dla potrzeb francuskiego rynku oraz planowanie najbardziej
celowego sposobu wykorzystania umiejetnosci kazdego mieszkanca.
TOPF w miare swoich mozliwosci przeprowadzato przekwalifikowanie
zawodowe>® 0sdb ze schronisk, organizujac kursy, warsztaty pracy
oraz umieszczajac poszczegdlne osoby u francuskich przedsiebiorcow.

g

BPP, PCK, SJJ sygn. tymcz. 8, Pierwsze sprawozdanie z dziatalnosci TOPF (opracowano
w zwigzku z budzetem na I kwartat 1942 roku), (b.p., numeracja w obrebie dokumentu),
k.6.

BPP, TOPF, ZSAK 1163, Problem pracy..., k. 208.

Ibidem.

Ibidem.

Umiejetnosci poszczegolnych osob starano sie dostosowaé do nowych mozliwosci pracy.
Za pozyteczne uznano rozne formy zatrudnienia, np. w fabryce, na fermie, a takze jako
robotnik, kucharz, mechanik w schronisku. Doceniano takze ksztatcenie sie mtodych
ludzi na kursach zawodowych umozliwiajgcych zdobycie zawodu, np. inzyniera.
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Dotowato takze celowe prace indywidualne, rozpoczeto organizacje
kursow, warsztatow. Liczba chetnych przewyzszata jednak mozliwosci
finansowe TOPF, ktore nie posiadato potrzebnych narzedzi, surow-
cow, aby utworzy¢ warsztaty dla wszystkich kategorii pracownikow.
Ponadto nie wszystkich mozna byto przeszkolic.

Koncepcja przekwalifikowania zawodowego wymagata wprowadzenia
tzw. specjalizacji schronisk, co wigzato si¢ z przemieszczeniem uchodz-
cow. Komisariat nadal nie rozwiazat tego problemu, na ktory zwracaty
uwage wtadze administracji lokalnej. Pomoc ze strony francuskiej byta
konieczna do zrealizowania wielu zaplanowanych dziatan, nie zawsze
jednak docierata. W praktyce specjalna komisja mieszana opracowy-
wata dla kazdego schroniska program przekwalifikowania zawodo-
wego, przedktadany do akceptacji zarowno komisarza, jak i delegatury
TOPF, a kierownicy schronisk starali sie pozytywnie rozwigzac sprawe
zatrudnienia mieszkancow.

0d 1 listopada 1941 1.%%, czyli od momentu przejecia administracji
schronisk przez SCSE (uznawal, ze pensjonariusze nie mieszczg sie
w kategorii nieposiadajgcych dostatecznych srodkow finansowych
na utrzymanie, a wiec nalezato wcieli¢ ich do kompanii pracy), TOPF
i DSP opracowywaty wspdlnie zasady przegrupowania i zatrudniania
Polakow. Powotano takze Komitet Koordynacyjny pod przewodnictwem
ministra Adama Rose’a (wraz z dr. Janem Marczewskim - kierowni-
kiem dziatu DSP, oraz Czestawem Bobrowskim - Delegatem TOPF do
spraw reclassement)*°.

Z kazdym dniem zaciesniala sie kolaboracja francusko-niemiecka, wiecej
obywateli francuskich podlegato obowigzkowi wyjazdu do Niemiec do
pracy. Panowato tez przekonanie, ze Polacy przez dtugi czas byli uprzy-
wilejowani w stosunku do Francuzow, ktorzy znajdowali si¢ w trud-
niejszej sytuacji, gdyz znacznie wczesniej byli objeci tym obowigzkiem.

SCSE, TOPF, DSP i Biuro Doradcze wydaty wiele zarzadzen i apeli do
pracujacych, zwtaszcza w schroniskach, zachecajacych ich do podjecia
pracy. Odmawiajacy, ktorym stan zdrowia i zdolnosci pozwalaty na jej
podjecie, mogli zostac przeniesieni do kompanii poprzez przydziat rze-
czywisty albo porzadkowy z rownoczesng delegacjg na indywidualny
kontrakt pracy**. W praktyce osoby te przechodzily z kompanii do

3 BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowigzek
pracy.., k. 3.

“ BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 15, Materialy dotyczace Domu Schroniskowego PCK
w Grenoble..., k. 9; ibidem, sygn. tymcz. 14, Organizacja opieki schroniskowej. Note sur le
reclassement professionel des centres d’accueil de la Croix-Rouge Polonaise 30 VII 1941,
(b.p., numeracja w obrebie dokumentu), k. 1-3.

4 Jhidem, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowigzek pracy...,
k.2.
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schronisk na state lub czasowo, rzadziej odwrotnie*?. Sytuacja byta
zréznicowana w zaleznosci od departamentu i nastawienia wtadz
lokalnych do Polakow (taki stan formalno-prawny utrzymywat sie
do stycznia 1944 r., kiedy francuski przymus pracy w stosunku do
obywateli polskich zostat zastapiony niemieckim).

TOPF i DSP staraly sie zatrudniac jak najwiecej uchodzcow w admini-
stracji schronisk, jako personel administracyjny lub nizszy, propono-
waty prace w ekipach rolnych powotywanych w wigkszosci placowek,
w sezonie letnim u rolnikow francuskich albo u przedsigbiorcow,
na indywidualny kontrakt. Zachecaty takze do organizowania kur-
sow zbiorowych i indywidualnych warsztatéw czy do tworzenia grup
pracownikéw umystowych.

Przy zatrudnianiu poszczegdlnych osob brano pod uwage ich kwalifikacje,
zawod i wyksztatcenie. To odrézniato przekwalifikowanie zawodowe
od pobytu w kompaniach, w ktérych jedynym wyjatkiem od zasady
specjalizacji byto wzywanie uchodzcoéw do masowego angazowania
sie¢ w sezonowe prace u rolnikow francuskich.

Niejednokrotnie podkreslano wigkszg wartos¢ statego zatrudnienia lub
indywidualnego na kontrakcie u francuskiego przedsigebiorcy prywat-
nego od czasowego w warsztatach schroniskowych, a za najkorzyst-
niejsze uznawano indywidualne, w ramach posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Zawsze zwracano uwage na grozace osobom zdolnym
do pracy, a niezatrudnionym, niebezpieczenstwo, np. wywiezienie do
Niemiec czy do obozu.

Najintensywniejsze dziatania w sferze przekwalifikowania przypadty
na okres do listopada 1942 r., kiedy to niemieckie wojska zajety
tzw. Francje nieokupowang. Byt to czas catkowitego bezpieczenstwa
schronisk, a to sprzyjato podjeciu pracy i pozwalato ja zaplanowaé*?.

DZIAEANIA TOPF

Chcac przekonac mieszkancow schronisk do podjecia pracy, wtadze
TOPF kierowaty do Polakow specjalne pisma. Dnia 13 kwietnia

> Kiedy jednak cze$¢ osob nie przejawiata jakiejkolwiek checi znalezienia zatrudnienia,
wiosng 1942 r. TOPF skierowato mezczyzn zdolnych do pracy do francuskich przedsie-
biorstw przemystowych lub gospodarstw rolnych z zastrzezeniem wybierania dziedzin
niezwigzanych bezposrednio z wytworczosciag wojenng. Zdawano sobie sprawe, ze te
dziatania nie spotkaja si¢ ze zrozumieniem spotecznosci. Niezadowoleni z tego rozwigzania
wysuwali kontrargument, ze zwigkszenie sit produkcyjnych Francji przynosi posrednio
korzys¢ okupantowsi.

3 Jbidem, sygn. tymcz. 15, Materiaty dotyczace Domu Schroniskowego PCK w Grenoble...,
(b.p., numeracja w obrebie dokumentu), k. 9.
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1942 r. Mieczystaw Biesiekierski®** doktadnie opisywat potozenie poli-
tyczne, wymagania wtadz francuskich, a takze sytuacje finansowa
towarzystwa. Apelowat o radykalng zmiane dotychczasowego trybu
zycia, zachecajac mogacych podjac prace mezczyzn w wieku od 18 do
55 lat oraz kobiety niezajmujace sie dziecmi do skorzystania z jed-
nego z trzech zaproponowanych rozwigzan: podjecia indywidualnie
pracy (na fermach albo w przedsiebiorstwach francuskich - to umoz-
liwiato optacenie przez samego zainteresowanego pobytu w schro-
nisku); podjecia pracy zgodnie z zapotrzebowaniem przygotowanym
przez Administracje Schronisk Polskich (w zawodzie rolnika, gérnika,
Slusarza wykwalifikowanego, tokarza, kotlarza, stolarza, malarza
fabrycznego, murarza, stuzby domowej zenskiej, wykwalifikowanych
buchalterow znajacych jezyk francuski i 0sob wykonujacych podeszwy
do drewnianych butéw); zgtoszenia sie do sezonowych ochotniczych
ekip rolnych (ich warunki pracy okreslata specjalna odezwa skiero-
wana do wszystkich mieszkancéw schronisk).

Biesiekierski wskazywat, ze 15 czerwca 1942 r. zostat wyznaczony jako
ostateczny termin, po ktérym zdolni do pracy, a niezatrudnieni, nie beda
mogli mieszka¢ w schroniskach*®. Przypominat kierownikom schronisk
o0 obowigzku przekazania tych wiadomosci (wraz z odezwa) wszystkim
pensjonariuszom oraz przygotowania odpowiednich list z danymi osob
chetnych do podjecia pracy. Lista A miata obejmowac ochotnikow do
ekip rolnych i zosta¢ przedtozona w porozumieniu z Delegaturg TOPF
departamentalnemu przedstawicielowi Restauration Paysanne lub
Corporation Agricole w celu ustalenia szczegotow zatrudnienia na roli
mieszkancow schronisk zgodnie z zasadami zawartymi w odezwie.
Lista B miata zawiera¢ nazwiska chetnych do podjecia pracy zgodnie
z zapotrzebowaniem przygotowanym przez Administracje Schronisk
Polskich, natomiast lista C - nazwiska podejmujacych prace na wia-
sna reke i optacajacych samodzielnie pobyt w schronisku. Zwracat
tez uwage na koniecznosc informowania Administracji Schronisk
i Delegatow TOPF o odmawiajgcych wpisania sie na jedng z trzech
list, 0 niewywigzywaniu sie ze zobowigzan przez juz zapisane osoby,
a takze przekazywania co dwa tygodnie aktualnych informacji o zatrud-
nieniu oraz przesytania sprawozdan z wykazami ruchu mieszkancow
i wolnych miejsc w schroniskach.

Biesiekierski podkreslat, ze podejmujacy prace nie zostang pozba-
wieni opieki, nadal bedg mogli mieszkac i korzystac z utrzymania
w schronisku za optatg, ktorej przez pierwsze dwa miesigce nie pobie-
rano (rodzina pracujacego réwniez nie optacataby pobytu za utrzymanie

4 BPP, TOPF, ZSAK 1163, Pismo M. Biesiekierskiego do kierownikéw schronisk z dnia 13 1V

1942 1., k. 63.
45 Jbidem.
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w schronisku)®®. Dyzury schroniskowe zorganizowano by tak, zeby nie
kolidowaty z wykonywang praca®’, a godziny positkéw dostosowano by
do biezacych potrzeb pracujacych. Biesiekierski wyjasniat, ze podjete
dziatania beda stanowilty przede wszystkim ,,akt samoobrony przed
daleko idgcymi nastepstwami, jakie niewatpliwe wynikaja dla ogotu
mieszkancow schronisk, o ile pozostajac w dotychczasowej postawie
pasywnej, nie zdotaja oni zadokumentowa¢ czynem, iz przestali by¢

«nadliczbowymi» w gospodarce francuskiej, lecz przeciwnie, s jej

pozytywnym elementem”?®,

W sprawie obowigzku pracy Polakow Jozef Jakubowski zwrdcit sie do
Delegatow Okregowych?®®, przesytajac kazdemu zarzadzenie wydane
przez DSP do mieszkancow schronisk oraz memorandum TOPF w tej
sprawie. Analogiczne zarzadzenia powinien wyda¢ delegat w stosunku
do podlegtych mu zaktadow wtasnych TOPF oraz korzystajacych
z opieki otwartej. Chetnych do podjecia pracy w przedsiebiorstwach
francuskich miat kierowa¢ do DSP, ktéra posiadata konkretne oferty,
a szukajacy zatrudnienia w rolnictwie powinni kontaktowac¢ sie
z Restauration Paysanne lub Corporation Agricole®. Praca w rolnictwie
obejmowata réznorodne czynnosci i zawsze mozna byto je dostosowac
do mozliwosci 0sob niezdolnych do wykonywania cigzkich obowigzkow.

Najwiekszym problemem byto bierne i bezczynne oczekiwanie przez
niektorych Polakow na bieg wypadkow, dlatego TOPF starato sie o ich
zatrudnienie state lub dorazne. Wspotpracowato z wladzami francu-
skimi i starato sie systematycznie zacheca¢ do podjecia roznorodnych
zadan, a szczegolnie wazne byto przekonanie Polakéw do prac w rol-
nictwie. Chcac zachecic i zaangazowac do prac rolnych jak najwiek-
szg liczbe zenskiej i meskiej mtodziezy akademickiej ze schronisk
studenckich, stypendystéw w miastach i wszystkich korzystajacych
z pomocy czesciowej, Jakubowski 26 maja 1942 1. skierowat kolejne
pismo do Delegatow Okregowych TOPF, aby wraz z referentami do
spraw mtodziezy i Restauration Paysanne opracowali do pierwszych
dni czerwca plan dziatania®.

“ BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 8, KZ TOPF z dnia 20 V 1943 r. Wyjasnienia w sprawie nie-
ktorych form pomocy, k.1 (b.p., numeracja w obrebie dokumentu).

BPP, TOPF, ZSAK 1163, Pismo M. Biesiekierskiego..., k. 64.

¢ Jhidem.

BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 15, Materiaty dotyczace Domu Schroniskowego PCK w Grenoble.
Pismo J. Jakubowskiego do Delegatow Okregowych w sprawie obowigzku pracy z dnia
18 V1942 1., k.1 (b.p., numeracja w obrebie dokumentu). Ten tekst réwniez w: BPP, TOPF,
ZSAK 1163, Pismo J. Jakubowskiego do Delegatow Okregowych w sprawie obowiagzku pracy
z dnia 18 V 1942 ., k. 61.

BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 15, Materiaty dotyczace Domu Schroniskowego PCK w Grenoble.
Pismo J. Jakubowskiego do Delegatéw Okregowych..., k. 2.

BPP, TOPF, ZSAK 1163, Pismo J. Jakubowskiego do Delegatéw Okregowych TOPF z dnia
26 maja 1942 r., k. 66.
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W pismie podkreslat, Ze mtodziez ma prawo do wypoczynku, jednak ,jako
czynnik ideowy powinna zrozumie¢ konieczno$é¢ chwili”®? i przezna-
czy¢ przynajmniej czes¢ swego odpoczynku wakacyjnego na wiacze-
nie sie w prace rolne. Za zwolnionych z tego obowigzku uznawano
jedynie chorych przedstawiajgcych opinie lekarskie, pozostali powinni
pracowa¢ cztery (zdajacy zalegte egzaminy we wrze$niu, w takich
przypadkach uwzgledniano wszelkie terminy, w ktorych miaty
sie one odbywac) lub osiem tygodni (jesli dany student zdat wszystkie
egzaminy przed wakacjami). Ze wzgledéw propagandowych zorgani-
zowane ekipy studenckie w pierwszej kolejnosci nalezato kierowa¢ do
pracy na fermach francuskich, wyjatkowo do polskich, i zawsze kon-
sultowac to z Restauration Paysanne. Przejazd studentéw do miejsca
pracy i z powrotem odbywat si¢ na koszt TOPF. Na czas pracy wstrzy-
mywano wyptate stypendiow, tylko w razie potrzeby przyznawano
niewielkie sumy na biezgce wydatki, a po zakonczeniu prac wznawiano
je dla 0sob majacych zdawac egzaminy po wakacjach. Natomiast tym,
ktorzy zakonczyli rok akademicki przez wakacjami i kontynuowali
studia na nastepnym roku, zamierzano przyznac stypendium tylko
wtedy, kiedy musieliby mieszka¢ poza schroniskiem.

Osiagniecie pozytywnych wynikéw przekwalifikowania zawodowego
mogto udac sie tylko poprzez rownoczesne podjecie wszystkich mozli-
wych dziatan. Najtatwiejszym rozwigzaniem byto przydzielenie pracy
jak najwiekszej liczbie uchodzcow, nawet jesli nie mieli oni odpo-
wiednich kwalifikacji w danej dziedzinie (np. w takich zawodach, jak
personel kuchenny, palacze, konserwatorzy obozéw czy schronisk),
i wyptacanie niskich uposazen. Taki sposob pozwalat takze na podje-
cie pracy w schroniskach przez polskich lekarzy, poniewaz oficjalnie
jako cudzoziemcoéw pozbawiono ich prawa praktyki (tylko czes¢ z nich
miata mozliwos¢ podjecia pracy). Rozwigzywato to problem honoro-
wania recept i skierowan do szpitala. Natomiast w kompaniach pracy
lekarzem oficjalnym musiat by¢ Francuz, a Polak formalnie dziatat jako
sanitariusz. Podobnie wszyscy ksieza z terenu wolnej Francji zostali
kapelanami w obozach i schroniskach®.

Oprocz popierania szkolen dla mtodszych i starszych, TOPF wspierato
prace naukowsa intelektualistow polskich i dlatego, aby utatwic im
kontakt z francuskimi placowkami naukowymi oraz dostep do niezbed-
nych zrodet i materiatow, wszystkich zakwaterowano w schronisku
w Grenoble. Do wzrostu zatrudnienia personelu pedagogicznego przy-
czynialy sie roznorodne szkolenia, kursy na poziomie szkot powszech-
nych, repetycje dla studentow, kursy zawodowe.

52 [bidem.
53 BPP, TOPF, ZSAK 1163, Problem pracy..., k. 208.
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W zwiazku z ustawg z 4 wrzesnia 1942 r. 0 obowigzku pracy obywa-

teli francuskich i restrykcyjnymi zarzadzeniami wtadz lokalnych
Delegatury Okregowe TOPF zwracaty sie do Biur Administracji Polakow
0 sprecyzowanie sytuacji prawnej obywateli polskich®. Tego rodzaju
zagadnienia o ogdlnym znaczeniu powinny byc¢ rozwigzywane central-
nie. Wladze TOPF prosily takze o uzgadnianie z zarzadem wszelkich
spraw ogolnego znaczenia i wykraczajacych poza zakres zainteresowan
poszczegolnych delegatur (nalezaty do nich problemy pracy cudzoziem-
cow, a polskiej mtodziezy w szczegdlnoscei).

Do listopada 1942 r. dla ok. 200 polskich uchodzcow zorganizowano kilka

kurséw: handlowy w schroniskach w Bourg d’Oisans, Ussat-les-Bains®®
i Hyeres; techniczny w Bagnols-les-Bains (poczatkowo dla 30, a potem
dla 15 stuchaczy - bytych kombatantow, pod kierownictwem 3 inzynie-
r6w); rolniczy, fotograficzny, szoferski, elektromechaniczny w Gréoux-
-les-Bains; elektromechaniczny w Ax-les-Thermes; ogolnoksztatcgcy
i sanitarny w schronisku w Lourdes; a dla uczniow francuskiej szkoty
zawodowej we Voiron kursy w jezyku polskim.

Na zasadzie porozumienia z Komisariatem Walki z Bezrobociem powstaty

g

o
&

cztery ekipy specjalistow (technikow, pracownikéw umystowych) zaj-
mujace si¢ opracowaniem zagadnien na zamowienie wtadz francu-
skich albo polskich, ktorych prace zaakceptowata strona francuska.
Zajmowaty sie one:
przemystem weglowym, szczegolnie opuszczonymi kopalniami
(utworzono zesp6t pieciu 0s6b zajmujacy sie pracami w zakre-
sie poszukiwania mineratéw na terenie departamentu Savoie
i sasiednich);
sprawami urbanistyki i wykonywaniem planéw (grupa czterech oséb
zajmowata si¢ opracowaniem planéw urbanistycznych w zwigzku
z budowa miedzynarodowej autostrady Francja-Hiszpania);
opracowaniem podrecznikow technicznych, stuzacych do prze-
szkolenia 0s0b mogacych starac sie o zatrudnienie w przemysle
francuskim (powotano zesp6t pieciu 0s6b do prac kartograficznych
w schronisku Aix-les-Bains)®;
przygotowaniem polsko-francuskiego stownika technicznego.

BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 8, KZ TOPF 30 IX-16 X 1942 r. Okdlnik w sprawie zatatwiania
zagadnien o znaczeniu ogolnym, k.7 (b.p., numeracja w obrebie dokumentu).

BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 11X 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowigzek pracy..., k. 5.
BPP, Dziatalno$¢ Zygmunta Lubicz-Zaleskiego jako delegata Ministerstwa Wyznan
Religijnych O$wiecenia Publicznego do spraw szkolnictwa na terenie Francji oraz
w Towarzystwie Opieki nad Polakami we Francji (ZLz TOPF), akc. 3880/1, Prosba o przy-
jecie w poczet wspotpracownikéw, (teka niepaginowana); Ibidem, akc. 3880/1, Zaproszenie
Z. Lubicz-Zaleskiego do obejrzenia studium urbanistycznego Aix-les-Bains wykonanego
przez Grupe Architektow Polskich z Aix-les-Bains, (teka niepaginowana); BPP, PCK, SJJ,
sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowiazek pracy.., k. 5.
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Planowano zorganizowanie jeszcze kilku grup w ramach przekwalifiko-
wania zawodowego®’.

Przy schroniskach utworzono takze réznorodne warsztaty. W latach
1941-1944 dziataly warsztaty rzemieslnicze, w ktorych wytwarzano
rézne przedmioty codziennego uzytku, np. po cztery osoby pracowaty
w Aix-les-Bains®® i Bagnols-les-Bains (gdzie produkowano zabawki
dla dzieci, gry dla jenncow, najczesciej szachy, a takze meble biurowe);
w Lans (tam wytwarzano zabawki i galanterig); w Gréoux-les-Bains
(warsztat stolarsko-$lusarski); po pie¢ 0sob w Hyeéres (punkt introli-
gatorski) i w Lourdes (warsztat szewski - wykonywano tu gtéwnie
sandaty, saboty; jesli brakowato surowcow, zwracano si¢ o pomoc do
francuskich rzemieslnikéw); w Salies-du-Salat (warsztat $lusarski pro-
dukujacy gwozdzie), w Ax-les-Thermes (warsztat mechaniczny majacy
charakter matej fabryki, produkujacy gwozdzie do podkow, zorganizo-
wany z kredytow TOPF; przedsiebiorcg byt inz. Jan Polak, ktory poza
sptatg kredytu dobrze zabezpieczonego w maszynach zobowigzat sie
zatrudni¢ i przeszkoli¢ kilkudziesieciu robotnikéw Polakéw)®%; w Le
Roc (warsztaty stolarski, $lusarski i zdunski oraz ferma, na ktorej
wytwarzano wegiel drzewny). Samowystarczalnym przedsiebior-
stwem TOPF, w ktorym Polacy wykonywali prace chatupnicza, byta
pracownia trykotarsko-bielizniarska w Nicei. Towarzystwo tworzyto
osrodki w schroniskach i innych skupiskach uchodzczych, angazujac
ok. 210 kobiet w nich przebywajacych do pracy nad wykonaniem
swetrow, szali, skarpet czy bielizny.

Dzialaly takze warsztaty zajmujace sie¢ wytwarzaniem brakujgcych we
Francji artykutéw, np. drewnianych kotkéw do obuwia czy uli (ich
produkcja byta potgczona z prowadzeniem dwdch pasiek). W przyszto-
$ci zamierzano zorganizowac inne, w ktorych mozna by produkowac
np. suwaki arytmetyczne (nie wytwarzano ich w ogéle w tym kraju),
piece, cegle, jednak realizacja tych projektow zalezata od wtadz fran-
cuskich. Polakéw zatrudniano réwniez w ogrodach przy schroniskach,
aby z jednej strony zapewnic im prace, a z drugiej, zeby placowki
te byty samowystarczalne w zakresie podstawowych produktéw rol-
nych (takich jak np. kartofle). Na 100 pensjonariuszy przeznaczano
3 ha gruntu, ktére obejmowaty ogrody schroniskowe, dziatki indy-
widualne, kooperatywy albo przedsiebiorstwa. Obozy wojskowe nie
miaty mozliwosci prowadzenia ogrodow, ale hodowaty trzode chlewna,
przede wszystkim w celach aprowizacyjnych, a nie zatrudnienia.

7 BPP, TOPF, ZSAK 1163, Problem pracy..., k. 210.

¢ BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowiazek
pracy.., k. 5.

»* BPP, TOPF, ZSAK 1163, Problem pracy..., k. 209.
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W niektorych kompaniach organizowano pralnie, w ktérych prace
podejmowaty uchodzczynie.
Wiekszos¢ warsztatow dziatajacych w schroniskach poczatkowo zaspoka-
jata potrzeby wtasne, pomimo braku surowcéw hamujgcych ich rozwoj.
W takich sytuacjach wykorzystywano produkty zastepcze, np. narze-
dzia o innym charakterze. Wowczas zwracano uwage na inny problem
natury prawnej - ani TOPF, ani Administracja Schronisk nie mogty by¢
przedsiebiorstwami, wzglednie naktadcami. Uchodzcy, nie posiadajac
kart pracy, prawnie nie byli przedsigbiorcami, robotnikami, chatupni-
kami, wtadze francuskie nie rozwigzaly tego problemu, chociaz dekla-
rowaly swojg zyczliwos¢ w stosunku do Polakéow. Warsztaty miaty
mozliwos¢ zbytu tylko dzieki rozwigzaniom lokalnym o problema-
tycznej wartosci prawnej.
Zajecie Francji nieokupowanej przez wojska niemieckie w listopadzie
1942 r. utrudnito dalszy rozwoj przekwalifikowania zawodowego. Czesé¢
prowadzonych kursow, np. w Hyeres, Aix-les-Bains, Ax-les-
-Therms, Ussat-les-Bains, Lourdes, ekip, warsztatow zli- - Zajecie Francji nieokupowa-
kwidowano wraz z zamknieciem schronisk, a inne w oba- nej przez wojska niemieckie
wie przed mogacymi nastapi¢ dziataniami. W tym czasie listopadzie 1942 r. utrud-
powstat nowy warsztat - wytwornia konserw owocowych nito dalszy rozw6j przekwa-

lifikowania zawodowego.
Czesc prowadzonych kursow,
np. w Hyéres, Aix-les-Bains,
Ax-les-Therms, Ussat-les-
-Bains, Lourdes, ekip, war-
sztatow zlikwidowano wraz
z zamknigciem schronisk,

a inne w obawie przed moga-
cymi nastapic dziataniami.

i jarzynowych, tzw. suszarnia owocow, w Mercury-Gémilly.
Byto to samowystarczalne wlasne przedsigbiorstwo TOPF.

Prace uznawano nadal za wazne zadanie w zyciu uchodzcow,
jednak dziatania w tym zakresie uleglty zahamowaniu.
Wigkszy nacisk potozono na zatrudnianie Polakow u fran-
cuskich przedsigbiorcow na indywidualnych kontraktach
pracy, apelowano o korzystanie z opieki otwartej, a rezy-
gnacje z zamknietej.

Sposrod 700-osobowej grupy uchodzcow ksztatcgeych sie
na uniwersytetach, w gimnazjach, liceach, szkotach zawo-
dowych - 500 podlegato ustawie o przymusie pracy. Z kur-
sow technicznych, handlowych korzystato ok. 300 0s6b®°.
Pelny program szkoleniowy obejmowat, nie liczac dzieci, jedng trzecig
0sob w schroniskach, z czego potowe stanowili podlegajacy przymu-
sowi pracy, a czwartg cze$¢ zotnierze z kompanii pracy przejsciowo
lub na state®.

Lista chetnych do podjecia pracy w przedsiebiorstwach francuskich
zmniejszala sig, ale nadal pozostawali na niej pensjonariusze, ktorzy
nie zgadzali si¢ na zatrudnienie i wykonywanie jakichkolwiek obowigz-
kow. Podejmowane dziatania miaty wigc ,,forme nie tyle posrednictwa

0 Jhidem, k. 210.
¢t Jbidem.
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pracy, co naklaniania do pracy”®? i zachecania do wysitku organiza-

cyjnego i finansowego.

W 1941 1. do pracy w przemysle skierowano ok. 100 0sob w charakte-
rze robotnikow wykwalifikowanych, kilkakrotnie wiecej zatrudniano
w gornictwie jako niewykwalifikowanych. Najwieksza, nieustalona
liczba podjeta prace w rolnictwie. Do sezonowych prac rolnych, bez
wzgledu na kwalifikacje zawodowe, TOPF wysytato latem wszystkich
mezczyzn ze schronisk, aby dac¢ uchodzcom mozliwos¢ zarobienia
i jednoczesnie zaoszczedzi¢ srodki finansowe. Jako forme zatrud-
nienia przyjmowano kontrakty indywidualne, sezonowe albo prace
w ekipach w porozumieniu z wtadzami francuskimi. Zamierzano
tworzy¢ grupy ztozone z kilku lub kilkunastu 0sob z polskim kierow-
nikiem, zapewniano im zakwaterowanie w wioskach i prace w tych
fermach, ktore zgtosza zapotrzebowanie. Warunki pracy bytyby takie
jak dla Compagnons de France, a rozmiary dziatan zalezaty od liczby
ubran roboczych.

Brak odziezy byt widoczny, ale mniej dotkliwy, dopoki uchodzca znaj-
dowat sie w schronisku, natomiast poza nim wrecz uniemozliwiat
wykonywanie pracy. Pogorszenie sie sytuacji aprowizacyjnej sprawiato,
ze sama perspektywa zarobkow nie stanowita zachety do pracy.

Dla pracujgcych TOPF przewidywato opieke indywidualng w pierwszych
miesigcach, polegajaca przede wszystkim na wyposazeniu w ubrania
robocze, buty, bielizne. Przedtuzano jg z powodu trudnego potozenia
materialnego uchodzcy w wyjgtkowych sytuacjach do trzech miesiecy.
Sporadycznie dtuzej, jedynie w wypadku choroby. Wowczas przystu-
giwat zasitek lub miejsce i wyzywienie w schronisku za optata, jesli
w danej miejscowosci znajdowata sie taka placowka. Przewidywano
takze statg pomoc dla zwartych grup, np. dla gornikéw w Roche la
Moliére z kredytow TOPF zorganizowano jadtodajnie dla 100 0sob,
a w Grenoble dwa domy robotnicze, ktore zamierzano potgczy¢ w jeden
i przenies¢ do wiekszego lokalu.

Najwiekszym przedsiewzieciem byto wsparcie materialne w postaci
Swiadczen pienieznych, dozywiania czy tez odziezy dla pracownikow
kompanii. Wyjatkowo organizowano pomoc interwencyjna, indywidu-
alng, ktora polegata na uregulowaniu warunkow ptacy i pracy, zwia-
zana byta z prawem pracy, pobytu, posrednictwem miedzy pracodawcy
a pracobiorca.

Starania polskich instytucji przyniosty pozytywne wyniki, poprawe
warunkow socjalno-bytowych w wiekszosci kompanii, a przede wszyst-
kim zredukowanie liczby takich, w ktorych zycie byto bardzo trudne.

& Ibidem.

DORAZNA PRACA CZY PRZEKWALIFIKOWANIE ZAWODOWE?... 1""3



Udato sie podniesc¢ stawki ptac i uregulowac wzajemne relacje, aby
nie wymagano od pracownika maksymalnego wysitku.

0d 15 lutego do 15 lipca 1942 r. schroniska opuscito 658 0sob, sposrod
ktorych 170 podjeto prace na roli, 20 w przemysle, 105 w innych gate-
ziach. W sumie 295 pensjonariuszy odeszto do pracy.

Na dzien 15 lipca 1942 r. w schroniskach przebywato 2682 pensjonariuszy,
w tym 1371 mezczyzn, z ktorych 345 byto catkowicie zdolnych, 576 cze-
sciowo zdolnych, a 400 niezdolnych do pracy. Zdolni do pracy znalezli
zatrudnienie m.in. jako personel administracyjny schronisk, personel
nizszy, pracownicy rolni w schroniskach®®, pracownicy rolni u przed-
sigbiorcow francuskich, w przedsigbiorstwach francuskich, na kursach
i w warsztatach pracy utworzonych przez TOPF i DSP. Wedtug danych
z 15 grudnia 1943 r. w placowkach tych pozostawato 1037 mezczyzn,
a przez 17 miesiecy opuscito je tylko 334 mezczyzn, mimo Ze byt to
okres nieustannie wzrastajacego niebezpieczenstwa i statej aktywnosci
czynnikow opiekunczych, majgcych na celu zwigkszenie zatrudnienia.
Odejmujac od ogolnej liczby 1037 mezczyzn, 154 chorych i 36 uczniow,
pozostawato 847. Zatrudnionych poza schroniskiem byto 97, w schroni-
sku 382, niepracujacych w ogole 368. Dane te wskazujg na niewielkie
zainteresowanie uchodzcow pracg®.

Mimo znacznego wysitku, ciggtej zachety, statych apeli wzywajacych
do podjecia pracy ze strony SCSE, TOPF, DSP oraz Biura Doradczego
przekwalifikowanie zawodowe nie osiggneto spodziewanych wynikow.
Whptynety na to trudnosci techniczne przy organizowaniu warsztatow
pracy, indolencja strony francuskiej w zakresie wykonania powzigtych
zamierzen i decyzji co do tworzenia ekip rolnych®® oraz brak noweli-
zacji przepisow w tej dziedzinie. Z jednej strony Francja potrzebowata
pracownikow, wtadze apelowaty o podjecie pracy, z drugiej jednak
nadal obowigzywaty przedwojenne przepisy o pracy dla cudzoziemcow
stawiajgce wiele przeszkdd uchodzcom®®.

BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10, SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowigzek
pracy.., k. 4.

Ibidem, k. 7-8.

Na przyktad wiosng 1942 r. SCSE postanowit utworzy¢ sposréd mieszancéw schronisk
ekipy rolne, do dyspozycji organizacji rolnych Corporation Agricole i Restauration Paysanne.
TOPF i DSP wiele razy apelowaty i przekazywaty odpowiednie instrukcje kierownikom
i mieszkancom schronisk. Duzym naktadem pracy utworzono w kazdym schronisku ekipy
rolne, jednak latem 1942 1. okazalo sig, Ze nie posiadajg one technicznych mozliwosci
(m.in. narzedzi, ubran, zwtaszcza butéw). W konsekwencji przedsigwzigcie zakonczyto
sie niepowodzeniem.

Kiedy przedsigbiorstwo metalurgiczne w Béziers potrzebowato pracownikow i chciato
zatrudni¢ polskich technikow, niezbedne ustalenia trwaty bardzo dtugo, a ostatecznie
z powodu przestarzatych przepiséw, ktérych nie mozna byto zmienié, zakonczyly sie
niepowodzeniem. (Wiele staran w tej sprawie czynit SCSE, m.in. uzyskat dla warsztatéw
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Z kolei ,bierny opor naszego spoteczenstwa, ktory byt moze najbardziej
istotnym powodem”®” niepetnego zrealizowania tego planu, ,tatwosé
zycia w schroniskach”®® mialy niekorzystny wptyw na Polakéw nie-
chetnych do zmagania sie z trudnosciami zwigzanymi ze zdobyciem
pracy czy zorganizowaniem warsztatu pracy.

Niewatpliwie pierwszy cel, jakim byto zwalczanie bezczynnosci i zorgani-
zowanie zespotu ludzi nietracgcych czasu na obczyznie i pracujacych
nad swoim rozwojem, zostat w znacznym stopniu osiggniety, zwtasz-
cza w odniesieniu do mtodziezy, ktora - jesli tylko chciata - mogta
pogtebi¢ swojg wiedze.

Cel drugi, a wigc ochrone mezczyzn przed przymusem pracy, osiggnieto
w pewnym stopniu. W czasie, kiedy zagrazato wcielenie do kompanii
pracy, tworzono kursy, ekipy, warsztaty, ktore chronity przed umiesz-
czeniem w kompanii, a wiec przed gorszymi warunkami pracy, gdzie
nie byto ani wlasciwej specjalizacji, ani mozliwosci zatrudniania
zgodnie z wyksztalceniem. Wraz z pogarszajaca sie sytuacja praca
na terenie Francji zostata zamieniona na wyjazd do Niemiec, a Komisja
Francuska zastgpiona organem niemiecko-francuskim z przewagg ele-
mentu niemieckiego.

W okresie rozwoju kolaboracji francusko-niemieckiej zniesiono wszelkie
wyijatki dla bytych kombatantéw, a utrzymano je tylko w stosunku
do gornikow, rolnikow i lesnikow pracujacych od 1942 r. Odtad nie
mozna byto organizowa¢ pracy utatwiajacej wytgczenie spod obowia-
zujacych przepisow. SCSE i polskie czynniki opiekuncze pozostawaty
bezsilne. Jedynym sposobem byto nielegalne przetrwanie w terenie.
Teoretycznie pozostawal jeszcze jeden sposob, chociaz jego realiza-
cja byta spozniona - pozytywna odpowiedz na wezwanie do pracy
w latach 1941-1942. Uchodzcy, ktorzy wezesniej podjeli prace poza
schroniskami i skupiskami, nie zwracali na siebie uwagi, w niektorych
dziatach byli chronieni i mieli szanse przetrwania do konca wojny
niepostrzezenie.

W najtrudniejszej sytuacji znalezli sie zdolni do pracy, ktérzy nie podpo-
rzadkowali sie wezwaniom o jej podjecie i nie zdecydowali sie na przej-
Scie ze schronisk do opieki otwartej.

Udato sie natomiast osiggna¢ trzeci cel, tzn. wesprzec gospodarke francu-
ska poprzez organizowanie we wtasnym zakresie aprowizacji w wiek-
szosci schronisk, a podjecie pracy w przemysle i rolnictwie stanowito
dostateczng rekompensate za goscinnos¢ na ziemi francuskiej.

schroniskowych legalizacje przez wtadze administracyjne). BPP, PCK, SJJ, sygn. tymcz. 10,
SD TOPF od 1 IX 1941 do 30 IV 1944. Francuski obowigzek pracy...

¢ Ibidem.

¢ Jhidem.

DORAZNA PRACA CZY PRZEKWALIFIKOWANIE ZAWODOWE?...
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