STATUT MLODZIEZOWEJ RADY MUZEUM II WOJNY SWIATOWEJ

Rozdzial 1. Informacje ogolne

§1.

1. Statut okresla zasady dzialania, cel i zadania Mtodziezowej Rady Muzeum II Wojny Swiatowej

w Gdansku, zwanej dalej Radg oraz tryb wyboru jej cztonkow, zwanych dalej radnymi.

2. Rada jest reprezentacja uczniéw szkot ponadpodstawowych.

3. Rada dziata na podstawie Zarzadzenia nr 37 /2020 Dyrektora Muzeum II Wojny Swiatowej

w Gdansku z dnia 31.08.2020 w sprawie powotania Mtodziezowej Rady Muzeum II Wojny Swiatowej
w Gdansku, zwanym dalej Dyrektorem.

4. Rada jest projektem partycypacji obywatelskiej mtodziezy i ma charakter konsultacyjny wobec
Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdansku, zwanego dalej Muzeum.

5. Rada postuguje si¢ wlasnym znakiem identyfikacji wizualne;.

6. Siedziba Rady jest siedziba Muzeum.

Rozdzial II. Zakres dzialalnosci Rady

§2.

1. Celem dziatania Rady jest:

a) dziatanie konsultacyjne w stosunku do Muzeum;

b) zglaszanie wnioskdéw 1 opinii dotyczacych biezacej dziatalnosci Muzeum;

c) aktywne uczestnictwo w projektach i programach realizowanych przez Muzeum;

d) rozpowszechnianie wiedzy historycznej oraz promowanie uczestnictwa w kulturze wsrod
miodziezy;

¢) podejmowanie dziatan na rzecz zaspokajania potrzeb edukacyjnych i oczekiwan mtodziezy wobec
instytucji kultury;

f) promowanie aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu publicznym,

z uwzglednieniem $rodowisk lokalnych, a takze krajowych i miedzynarodowych;

g) integracja i wspolpraca srodowisk mtodziezowych na terenie aglomeracji trojmiejskiej

i warszawskiej;

h) ksztattowanie u rowiesnikéw i w swoim audytorium swiadomo$ci historycznej oraz budowanie
potrzeby kultywowania tradycji patriotycznych.

2. Rada realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

a) wspotprace z Muzeum,;

b) wspotprace z poszczegdlnymi dziatami Muzeum, w tym: z Biurem Dyrektora, Dziatem Edukacji,
Dzialem Wydarzen Kulturalnych, Dziatem Dokumentacji Filmowej, Dziatem Komunikacji i Promoc;ji,

Dzialem Marketingu i Sprzedazy; w razie konieczno$ci mozliwa jest wspotpraca z innymi dzialami;



¢) wspoltprace z samorzadami uczniowskimi oraz organizacjami mtodziezowymi, wskazanymi przez
Radg, a zaakceptowanymi przez Dyrektora;

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami organizacji spotecznych i instytucji kultury;

e) proponowanie i wspotorganizowanie imprez kulturalnych (wystawy czasowe, koncerty, eventy,
akcje i projekty artystyczne) oraz konkurséw edukacyjnych;

f) prowadzenie wlasnych projektow przy wsparciu Koordynatora.

§3.

1. Prace Rady koordynuje i nadzoruje osoba powotana przez Dyrektora, zwana dalej Koordynatorem.
2. Zadaniem Koordynatora jest:

a) wspieranie dziatan Rady;

b) udzial w opracowaniu harmonogramu posiedzen;

€) udzial w opracowaniu porzadku posiedzen;

d) udziat w opracowaniu budzetu, informowanie o nim, dysponowanie nim w uzgodnieniu z Rada

i jego rozliczanie;

e) posredniczenie w komunikacji migdzy cztonkami Rady a Muzeum.

Rozdzial ITI1. Organizacja Rady

§ 4.

1. Rada sktada si¢ z 14 radnych wybieranych w drodze otwartego konkursu, zwanym dalej
konkursem.

2. Do konkursu moze przystapic¢ uczen szkoty ponadpodstawowe;j. Zasady przeprowadzenia konkursu
kazdorazowo okresli Dyrektor w Regulaminie Konkursu do Mlodziezowej Rady Muzeum II Wojny
Swiatowej w Gdansku.

3. Kadencja Rady trwa 3 lata i jest liczona od dnia jej pierwszego posiedzenia.

4. Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu radni sktadajg slubowanie o nastepujace;j tresci:
,Slubuje uroczyscie obowiazki radnego Mtodziezowej Rady Muzeum II Wojny Swiatowej w Gdansku
sprawowac rzetelnie i uczciwie je wypehniaé, majac na wzgledzie dobro Muzeum II Wojny Swiatowej
w Gdansku”.

5. Po ztozeniu §lubowania radni otrzymujg od Dyrektora legitymacje radnego Rady. Legitymacja
upowaznia radnego wraz z osobg towarzyszacg do bezptatnego korzystania z oferty Muzeum

w zakresie zwiedzania wystawy stalej i wystaw czasowych oraz wybranych wydarzen kulturalnych.
Ostateczna decyzja w sprawie nieodptatnego uczestnictwa w wydarzeniach nalezy do Koordynatora,
ktory podejmuje ja kazdorazowo po konsultacji z Kierownikiem dzialu organizujgcego wydarzenie.

Decyzje Koordynator komunikuje radnym z odpowiednim wyprzedzeniem.



§ 5.

1. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, zwanego dalej Przewodniczacym,
bezwzgledna wickszoscig gtosow w gtosowaniu tajnym.

2. W przypadku, gdy kandydaci otrzymaja takg sama liczbg gtoséw, przeprowadza si¢ drugie
glosowanie. Jezeli dalej zaden z kandydatow nie osiagnat wymaganej wiekszos$ci glosow,
Przewodniczacego wskazuje Koordynator.

3. W Radzie I kadencji kandydata na Przewodniczacego wskazuje Koordynator.

4. Rada wybiera ze swego grona Zastepce Przewodniczacego Rady, zwanego dalej Zastepca, zwykta
wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym poprzez podniesie reki.

5. Rada wybiera ze swego grona Sekretarza Rady, zwanego dalej Sekretarzem, zwykta wickszoscia
glosow w gltosowaniu jawnym poprzez podniesie reki.

6. Wybory przeprowadza Komisja Skrutacyjna, w sktad ktérej wchodzi 3 radnych nie kandydujacych
w wyborach.

§ 6.

1. Do obowiazkoéw Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

a) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady;

b) przygotowywanie harmonogramu i porzadku posiedzen;

¢) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Rady;

d) posredniczenie w komunikacji miedzy cztonkami Rady a Koordynatorem;

¢) planowanie budzetu Rady we wspotpracy z Koordynatorem;

f) reprezentowanie Rady na zewnatrz.

2. Do obowigzkoéw Zastepey nalezy petlnienie obowigzkdéw Przewodniczacego w razie jego
nieobecnosci.

3. Do obowiazkow Sekretarza nalezy prowadzenie dokumentacji Rady, kontrola frekwencji radnych
oraz petienie funkcji Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci 1 Zastepcy.

4. Przewodniczacy, Zastepca i Sekretarz tworzg Prezydium Rady.

§7.

1. Rada na wniosek co najmniej 1/4 statutowego sktadu Rady moze odwotaé Przewodniczacego
bezwzgledng wickszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady,

w glosowaniu tajnym. Wniosek o odwotanie Przewodniczacego rozpatruje si¢ na kolejnych obradach.
Jezeli wniosek nie uzyskal wymaganej wigkszosci gtosdéw, to kolejny wniosek o jego odwolanie moze
by¢ zgloszony nie wczesniej niz po uptywie 2 miesigcy od poprzedniego gtosowania.

2. W przypadku odwotania, rezygnacji lub wygasnigcia kadencji Przewodniczgcego, Rada wybiera
nowego Przewodniczacego zgodnie z § 5 ust. 1.

3. Odwotany Przewodniczacy petni obowigzki do czasu wyboru nowego Przewodniczacego.



Przewodniczacy ustgpujacej kadencji petni obowigzki do czasu powotania Przewodniczacego kolejne;j
kadencji.

4. Rada na wniosek Przewodniczacego lub co najmniej 1/4 statutowego sktadu Rady moze odwota¢
Zastepce lub Sekretarza bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy
statutowego sktadu Rady, w glosowaniu tajnym. Wniosek o odwotanie Zastgpcy lub Sekretarza
rozpatruje si¢ na kolejnych obradach. Jezeli wniosek nie uzyskal wymaganej wickszosci gtosow,

to kolejny wniosek o jego odwotanie moze by¢ zgloszony nie wczesniej niz po uptywie 2 miesiecy od
poprzedniego glosowania.

5. W przypadku odwotania, rezygnacji lub wygasniecia kadencji Zastgpcy lub Sekretarza, Rada
wybiera nowego Zastgpee lub Sekretarza zgodnie z § 5 ust. 41 5.

6. Odwotany Zastepca lub Sekretarz petni obowigzki do czasu wyboru nowego Zastepcy lub
Sekretarza. Zastepca lub Sekretarz ustepujacej kadencji pelni obowiazki do czasu powotania Zastepcy

lub Sekretarza kolejnej kadencji

§8.

1. Rada podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykla wigkszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady. W razie réwnej liczby glosow decyduje
gltos Przewodniczacego.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy, ktory najpdzniej na 21 dni przed terminem zebrania
zawiadamia radnych o terminie i miejscu zebrania.

3. Posiedzenia Rady powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz dwa razy w semestrze szkolnym.

4. Posiedzenie, w razie potrzeby, moze zwota¢ Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub

na wniosek: 4 radnych, Koordynatora, dyrekcji Muzeum i kierownikow dziatu.

§9.

1. Z inicjatywa podjecia/realizacji projektu przez Rade moze wystapié:
a) Przewodniczacy;

b) co najmniej 4 radnych;

c¢) Koordynator;

d) Dyrekcja Muzeum i kierownicy dziatow.

2. Ostateczna decyzje w kwestii realizacji zaproponowanego projektu podejmuje Dyrektor.
§ 10.

1. Cztonkostwo w Radzie ustaje w skutek:
a) wystapienia z Rady;
b) odwotania przez Rade z powodu trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci

na zebraniach Rady (usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ Koordynatorowi w terminie nie dluzszym



niz 14 dni po ustaleniu przyczyny nieobecnosci);

c) odwotania przez Dyrektora w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,

w konsekwencji ktérych mogltby ucierpie¢ wizerunek Muzeum;

d) nieuzyskania promocji do klasy wyzszej;

¢) wystapienia zdarzen losowych uniemozliwiajacych dalsze sprawowanie mandatu radnego.
2. Wystapienie z Rady nastgpuje na podstawie pisemnego oswiadczenia, ztozonego na rece
Przewodniczacego.

3. Wolny mandat uzupetnia si¢ kolejng kandydaturg do Rady z ostatniego konkursu.
§11.

1. Radni za swoja pracg nie otrzymuja wynagrodzenia.

2. Koszty dojazdow i ewentualnych noclegdw radnych spoza Trojmiasta pokrywa Muzeum .

3. Muzeum zapewnia obsluge techniczno-administracyjng i prawng Rady.

4. Srodki finansowe zapewniajace realizacje celow Rady pochodza z budzetu Muzeum

i s3 przyznawane adekwatnie do mozliwosci finansowych Muzeum w danym roku budzetowym.
5. Projekt budzetu Rady przygotowywany jest w porozumieniu z Koordynatorem. Projekt musi
uzyska¢ zatwierdzenie Gtownego Ksiggowego Muzeum.

6. Muzeum zapewnia pomieszczenia na dziatalno$¢ Rady.
Rozdzial IV. Prawa i obowigzki radnych
§ 12.

1. Do zadan radnych nalezy:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

b) przedstawianie opinii na temat biezacej dziatalnosci Muzeum;,

¢) reprezentowanie interesOw mtodziezy w kontakcie z instytucjami kultury;

d) aktywne angazowanie si¢ w dziatania Rady;

e) utrzymywanie relacji z samorzadami uczniowskimi, ktorych przedstawiciele wyrazaja che¢
wspotpracy z Radg, przyjmowanie ich uwag i postulatow;

f) inicjowanie i promowanie dziatan o charakterze spotecznym, edukacyjnym, kulturalnym

1 wspierajacym polityke dobroczynnosci;

g) informowanie o kazdorazowej zmianie danych osobowych.

2. Radni majg prawo:

a) zgtasza¢ wnioski, opinie, postulaty i inicjatywy zwigzane z realizacjg celow dziatalnosci Rady;
b) sktada¢ zapytania w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig Rady i Muzeum;

¢) bra¢ udziat w konkursach, przedsiewzigciach, konferencjach i szkoleniach na zasadach okre$lonych

przez organizatorow,



d) zawrze¢ porozumienie o wolontariacie z Muzeum, na podstawie ktorego zostanie wystawione

zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu.
Rozdzial V. Postanowienia koncowe
§13.

1. Zmiany w Statucie dokonuje Rada po zatwierdzeniu przez Dyrektora i Koordynatora wigkszoscia
4/5 gltoséw, w obecnosci co najmniej 3/4 statutowego sktadu Rady, w glosowaniu jawnym poprzez
podniesienie reki.

2. Projekt zmian w statucie moze przedstawic:

a) Przewodniczacy;

b) co najmniej 4 radnych;

¢) Koordynator;

d) Dyrekcja Muzeum i kierownicy dziatow.
§ 14.

Statut wchodzi w zycie z dniem Zarzadzenia nr 37/2020 Dyrektora Muzeum II Wojny Swiatowej
w Gdansku z dnia 31.08.2020 w sprawie powotania Mtodziezowej Rady Muzeum II Wojny Swiatowej

w Gdansku.



