Komentarz do zarzutéw sformulowanych w prosbie o komentarz do dzialan Muzeum 11
Wojny Swiatowej w Gdansku skierowanej do Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego przez dziennikarke Gazety Wyborczej E. Flieger, dotyczacych spraw z
zakresu prawa pracy.

Pytanie dotyczace przegranej w sadzie pracy z Alicja Bittner

Tytulem wstepu nalezy przedstawi¢ informacje o ilosci osob, ktére zakonczyly prace w
Muzeum II Wojny Swiatowej w Gdansku w 2017 r. 1 2018 r. oraz o liczbie 0so6b zatrudnionych
w MIIWS wedhug stanu na dzien 31.12.2018 r.

1) liczba 0s6b, ktore zakonczyty prace w MITWS w 2017 r. — 39 0s6b,
2) liczba 0sob, ktore zakonczyty prace w MITWS w 2018 r. — 16 osob,
3) liczba 0s6b zatrudnionych w MIIWS wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r. — 121 osob.

- zwolniona w maju 2017 roku pracownica Muzeum wygrala w obu instancjach, sprawa
zamknela si¢ pod koniec 2018 roku, Muzeum musialo zaplaci¢ jej odszkodowanie.

Pracownica Alicja Bittner zostata zwolniona przez pracodawce z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Alicja Bittner byta zatrudniona w Dziale Informacji i
Promocji. Pracodawca dokonujac reorganizacji Muzeum w 2017 r. i analizujac potrzeby
kadrowe w dziale, w ktérym pracowala p. Bittner, stwierdzit, Zze inny pracownik tego dziatu
(kobieta) z uwagi na pobyt na urlopie macierzynskim oraz rodzicielskim nie moze zostac
zwolniona. Kolejny pracownik dzialu (rowniez kobieta) jest osoba z orzeczong
niepetnosprawnos$cia, w zwigzku z czym rowniez pozostaje pod szczeg6lng ochrona, zas jej
sytuacja na rynku pracy jest trudniejsza. Pracodawca dokonat takze oceny pracy pracownikow.
Pani Bittner w tym zakresie wypadla najmniej korzystnie na tle pozostatych pracownikdéw
dzialu. Dokonujac wszechstronnej analizy okoliczno$ci faktycznych sprawy pracodawca
wytypowal do zwolnienia w Dziale Informacji 1 Promocji p. Alicj¢ Bittner. Stwierdzono migedzy
innymi, iz osoba ta nie posiada orzeczonej niepetnosprawnosci, nie jest na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim, jej sytuacja na rynku pracy w razie zwolnienia be¢dzie na tyle
dobra, ze pracownik bez trudu znajdzie nowg prace. Wskaza¢ ponadto nalezy, iz twierdzenie
Pracodawcy o tym, ze p. Bittner nie bedzie miata problemu ze znalezieniem pracy potwierdzito
sig, bowiem bedac jeszcze w okresie wypowiedzenia umowy o prace w MIIWS znalazta i
podjeta pracge w Urzedzie Miejskim w Gdansku Referacie Prasowym 1 jest tam zatrudniona do
chwili obecnej, co potwierdza informacja zawarta na oficjalnie stronie internetowej miasta
Gdanska pod adresem https://www.gdansk.pl/urzad-miejski/prasa. Przechodzac do kwestii
sporu sadowego wskaza¢ nalezy, ze sad I instancji czesciowo oddalit powoddztwo. Muzeum
kwestionowato zadanie pozwu zarowno co do zasady jak i co do wysokosci, przedstawito swoje
twierdzenia oraz dowody. Muzeum, cho¢ nie zgadzalo si¢ z wyrokiem, to dobrowolnie
wykonato prawomocny wyrok sadu i wyplacito zasagdzone przez sad odszkodowanie.

Warto wspomnie¢, ze p. Alicja Bittner jest jedna z 39 osob, z ktorymi ustal w 2017 r. stosunek
pracy.

Pytanie dotyczace kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy (wiosna 2018 roku), ktéra
zakonczyla si¢ zlozeniem wniosku do sadu o ukaranie Karola Nawrockiego za zwolnienie
pracownika, ktory zlozyl rowniez pozew, sprawa rusza przed gdanskim Sadem Pracy w
maju.


https://www.gdansk.pl/urzad-miejski/prasa

Sprawa dotyczy p. , ktory w dniu 9.03.2018 r. zostal zwolniony
dyscyplinarnie w trybie art. 52 Kodeksu pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Byl jedng z dwodch 0s6b zwolnionych
dyscyplinarnie w 2018 r. w trybie art. 52 Kodeksu pracy z uwagi na cigzkie naruszenie przez
pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych. Pan _ ztozyt odwotanie
do Sadu Pracy. Na dzien sporzadzenia niniejszej odpowiedzi Muzeum nie otrzymato
zawiadomienia z Sadu Pracy o tym, aby rozprawa sgdowa zostata wyznaczona na maj 2019 r.
W sprawie nie odbyla si¢ jeszcze zadna rozprawa sagdowa. Pan _ byt jedng z 16
0s0b, ktore w 2018 r. zakonczyty prace w MITWS.

Panstwowa Inspekcja Pracy zlozyta do sadu wniosek 0 ukaranie Dyrektora Karola
Nawrockiego w zwigzku ze zwolnieniem p. _ Sprawa jest w toku, nie odbyta si¢
jeszcze zadna rozprawa sgdowa. Zostalo zlozone do sadu pismo procesowe, w ktorym
zakwestionowano postawiony zarzut oraz zlozono wnioski dowodowe. Termin pierwszej
rozprawy sagdowej zostat wyznaczony na maj 2019 r.

Podsumowujac powyzsze nalezy wskazad, iz:
1) w Muzeum wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. zatrudnionych bylo tgcznie 121 0sob.

2) w 2017 r. p. Alicja Bittner byta jednym z 39 pracownikow, z ktérymi ustat stosunek pracy i
jedynym pracownikiem z grona okoto 100 o0sob, ktéry pozwat pracodawce.

3) w 2018 r. p. _ byt jednym z 16 pracownikow, z ktérym ustat

stosunek pracy i jednym pracownikiem z grona okoto 100 0sob, ktory pozwat pracodawce.

4) przy tak duzej liczbie pracownikéw sprawy pracownicze, ktdre maja final w sadzie, sa
zdarzeniem wyjatkowym 1 marginalnym.



