Zalacznik nr 6.1 do SIWZ

Szczegolowy OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie ustugi sprzatania terenow zewngtrznych i powierzchni
wewnatrz w budynku Muzeum II Wojny Swiatowej w Gdansku przy Placu Wiadystawa
Bartoszewskiego 1, 80-862 Gdansk.

1. Ustuga winna zapewnia¢ czystos¢, higieng i estetyke w pomieszczeniach.
2. Swiadczona ustuga winna by¢ objeta pelng gwarancja i odpowiedzialnoscig ze strony Wykonawcy.

3. Sprzatanie wszystkich pomieszczen, powinno odbywacé si¢ w godzinach i na zasadach okre§lonych
w harmonogramie — zatgcznik nr 6.2 do SIWZ.

4. Mozliwo$¢ sprzatania pomieszczen wymagajacych sprzatania tylko w obecno$ci pracownika
Muzeum nalezy uzgodni¢ z Zamawiajagcym lub uzytkownikiem pomieszczenia. Pomieszczenia
wymagajace obecnosci pracownika przy sprzataniu, to: Archiwum, Magazyn Dziatu Zbiorow,
Magazyn Dziatu Wystaw, Magazyn Dziatu Prawno-Administracyjnego, Pracownia Digitalizacji,
Pracownia Konserwacji, Biuro Dyrektora (Sekretariat), pokoje Dyrektora i Zastepcow.

5. Wykonawca bedzie uzywat srodkow czystosci o bezspornej dobrej jakosci, posiadajacych wszystkie
wymagane przez prawo atesty, badania, karty itp. dopuszczajace je do obrotu i uzycia do
powszechnego stosowania.

6. Wykonawca odpowiada za jako$¢ uzytych preparatdéw chemicznych oraz sprzgtu stosowanego przy
wykonywaniu ushugi.

7. Sprzet, narzedzia, materialy i §rodki czystosci do wykonywania ustugi Wykonawca zabezpiecza we
wlasnym zakresie.

8. Wykonawca zobowigzany jest do uzupeiniania dozownikéw na mydlo, podajnikoéw papieru
toaletowego i recznikéw jednorazowych w §rodki higieniczne oraz oprdznianie koszy na $mieci i
wymiang workow - dostarczanych przez Zamawiajacego.

9. Wszystkie prace powinny by¢ wykonywane w sposob najmniej ucigzliwy dla uzytkownikéw obiektu
i zwiedzajacych.
10.0soby sprzatajagce musza by¢ ubrane w jednakowe estetyczne stroje z logo firmy oraz posiada¢

imienne identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.

11.Wykonawca musi przestrzega¢ przepisow BHP i p.poz w zakresie czynnosci zgodnych z opisem
przedmiotu zamowienia, zasad ruchu osobowego i materialowego na terenie obiektu i odpowiada
za przestrzeganie tych przepisow.

12.Dla zapewnienia prawidlowej realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca wyznaczy osoby, ktore
beda odpowiedzialne za koordynacje realizacji zamowienia.

13.Zamawiajacy udostepni dla Wykonawcy pomieszczenie na cele socjalne i na przechowywanie
sprzgtu i materiatdéw niezbednych do wykonywania przedmiotu zamowienia.



14.W ramach ogolnej ilosci zatrudnionych oséb, Wykonawca zapewni serwis codzienny wykonujacy
dorazne — w razie potrzeb oraz na zagdanie Zamawiajacego, ushugi sprzatania i utrzymania czystosci
(poza czynnos$ciami wymienionymi w harmonogramie):

1) w poniedziatki w godz. od 08:30 do 15:30 — co najmniej 2 osoby;
2) od wtorku do niedzieli:
a) w godz. od 08:30 do 14:30 — 2 osoby;
b) w godz. od 14:30 do 19:30 — 2 osoby.
15. Zakres codziennych prac serwisowych bedzie obejmowat:

1) Dorazne, stosowne do potrzeb, sprzatanie w ciagu godzin pracy korytarzy, klatek schodowych,
wind i wejs¢ do budynkow, zmywanie przedsionkoéw, holi, usuwanie biezacych zabrudzen
szczegolnie podczas opaddéw atmosferycznych;

2) Utrzymanie w ciaglej czystosci szyb w drzwiach wej$ciowych do budynku i holu gléwnym
i kasowym;

3) Biezace (codzienne) sprawdzanie i utrzymanie czystoSci w pomieszczeniach sanitarnych
i uzupehnianie srodkow higienicznych;

4) Codzienne oproznianie koszy na $mieci i wymiang workdw w pomieszczeniach biurowych,
sanitarnych i socjalnych oraz pracowniach.

5) Inne prace dorazne wchodzace w zakres realizacji przedmiotu zamédwienia.

16. Brygadzista obowiazany jest to §wiadczenia ustugi i przebywania w siedzibie Zamawiajacego od
poniedziatku do piatku w godzinach 6.30-14.30 i w tym czasie jest obowiazany do statego kontaktu
z przedstawicielem Zamawiajacego. Zamawiajacy zapewni brygadziscie srodki tacznosci z
przedstawicielem Zamawiajacego, z ktorych jest on obowigzany stale korzystac. Po zakonczeniu
pracy brygadzista obowigzany jest do przekazania tego urzadzenia osobom dyzurujgcym.



