Gdansk, dnia 15.10.2019r.

7P.280.14.2019

Do Wykonawcow

dotyczy: postepowania przeprowadzanego w trybie przetargu nieograniczonego na kompleksowq usluge
sprzgtania terendéw zewnetrznych i powierzchni wewngtrz w budynku Muzeum IT Wojny Swiatowej w

Gdarisku.

Zamawiajacy — Muzeum II Wojny Swiatowej w Gdansku informuje, ze w zwigzku ze zlozeniem przez
Wykonawcoéw zapytan dotyczacych przedmiotowego postepowania, udziela stosownych odpowiedzi na
podstawie art. 38 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych.

Pytanie 1.

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy prawo zamdwien publicznych, wnosze o wyjasnienie tresci
specyfikacji istotnych warunkow zamowienia, poprzez dookre$lenie zasad realizacji przez Zamawiajgcego
obowigzku wynikajacego z art. 142 ust 5 ustawy prawo zamdwien publicznych.

Zamawiajacy w zapisach umowy (par. 7) zobowigzatl si¢ do przeprowadzenia waloryzacji w razie zaistnienia
przestanek z art. 142 ustawy PZP wedle starego brzmienia tego artykutu, ktére nie uwzglednia zmiany przepisow
ustawy prawo zamowien publicznych od 1 stycznia 2019 r., zgodnie z ktérg w przepisie art. 142 ust. 5 dodano
nowy pkt. 4 ustawy prawo zamowien publicznych, ktéry otrzymat nastepujgce brzmienie:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych”.

Majac powyzsze na wzgledzie - na podstawie przepisu art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.) wnioskujemy o wprowadzenie w tresci umowy w
zakresie regulacji art. 142 ust. 5 nowej przestanki wynikajacej z pkt. 4. W uzasadnieniu wskazujemy, ze w dniu
4 vpazdziernika 2018 r. Sejm uchwalil ustawg z dnia 4 paZdziernika2018r. o pracowniczych planach
kapitalowych. Zgodnie z tredcig art. 120 przywolanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 poz. 1579 z p6zn. zm.) poprzez
wprowadzenie nastgpujgcych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt. 3 dodaje sie przecinek oraz pkt. 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.

OdpowiedZ: Zamawiajacy dokonal stosownych zmian tresci projektu Umowy. Patrz odp. nr 20.

Pytanie 2.

Prosz¢ o dodanie zapisu we wzorze umowy zdania: ,,Zmiana wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem zmiany
przepiséw, ktére stanowig podstawe zmiany wynagrodzenia wykonawcy”,

Powyzsza zmiana ma na celu uczynienie zado$¢ przez Zamawiajgcego obowigzkowi wynikajgcemu
z art. 142 ust 5 ustawy PZP, poprzez doprecyzowanie, iz warto§¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z
dniem zaistnienia (w szczegélnoSci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktorejkolwiek ze
zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Jednym z bowiem elementéw okre$lenia zasad
wprowadzenia zmian wysokosci wynagrodzenia umownego jest wskazanie terminu wej$cia w zycie aneksu w
tym zakresie.

Uzasadnieniem ratio legis— zgodnie z wolg ustawodawcy — przywolanego przepisu art. 142 ust 5 ustawy
Prawo zaméwien publicznych bylo m.in., ze: ,w praktyce zamawiajacych wia$ciwie nieobecne bylo
wigczanie do wzorow umow tzw. klauzul waloryzacyjnych. Przygotowana przez zamawiajgcych tre§é
wzoréw (projektow) umow, nie pozwalala na uwzglednienie w ostatecznych rozliczeniach nawet
znacznych, niezaleznych od wykonawcow, zmian kosztow wykonania zamowienia, zwlaszcza dotyczacych
zmian wysoko$ci obcigzen publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokich marzach, pozornie niewielka



zmiana np. podatku od towaréw i ustug (VAT) powodowata utrate marzy, a w konsekwencji prowadzita do
pogorszenia sytuacji finansowej przedsigbiorcy. Powyzsze prowadzito do znacznego ograniczania przez
przedsigbiorcow kosztéw wykonania zamowienia. Wyzej wskazane sytuacje odnosity sie przede wszystkim
do uméw wieloletnich, w trakcie trwania ktérych wykonawcy byli zaskakiwani zmianami cigzarow
publicznoprawnych oraz kosztami okre§lanymi przez przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyczgce zmian
wynagrodzenia odczuwajg takze pracownicy, przy czym jednocze$nie zamawiajacy sa narazeni na
pogorszenie jakoSci wykonywanego zamdwienia, np. przez zastgpienie materiatlow potrzebnych do
wykonania zamowienia materialami tafnszymi, ktére zazwyczaj sg materialami nizszej jakosci.
Zniwelowanie powyzszych dzialaf moze nastapi¢ dzieki wprowadzeniu zasady obowigzku wprowadzania
do uméw zapiséw dotyczacych odpowiedniej zmiany wysokosci wynagrodzenia w $cisle okreslonych
przypadkach”.

Stad wolg ustawodawcy stato sig, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygniecia postepowarn
wszczgtych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajgcy okreslat kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe,
jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokregli¢ nalezy, iz nie chodzi
o wpisywanie konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takze Zamawiajacemu, ale okreslenie
jasnych mechanizméw waloryzacji — w tym terminéw — w razie wystapienia ktorejkolwiek z przestanek
okreslonych w art. 142 ust 5 PZP.

Terminy wejécia w Zycie i wielko$¢ zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catoci 3
bowiem niezalezne od woli stron umowy o zamoéwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej strony
stabilno$¢ finanséw publicznych, ktérymi dysponuja zamawiajacy a z drugiej strony daé wykonawcg
gwarancj¢ ich stusznych interesow, ustawodawca wprowadzil obowigzek waloryzacji umoéw wieloletnich.
Idea art. 142 ust 5 wyraza si¢ w daniu gwarancji obu stronom umowy pewnosci, iz w razie zaistnienia
zewnetrznego zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z gory wiedza w jaki sposob maja si¢ zachowa¢. Stad
obowigzek zawarcia w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia
wykonawcy do zewngtrznych warunkéw. Przy zapewnieniu zamawiajacym bezpieczefistwa prawnego
koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewngtrzne determinujg moment wyjécia w Zycie zmian, o ktérych mowa w art. 142
ust 5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazty odzwierciedlenie w tresci stosunku
prawnego 1laczacego zamawiajacego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszty
w zycie. Kazdy inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego,
czy nie mamy do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami migdzy stronami umowy. Brak bowiem
obiektywnego powodu uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie si¢ stron
umowy do dziatan legislacyjnych ustawodawcy.

Whioskujemy zatem o modyfikacje umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapisow:
[Waloryzacja wynagrodzenia]
7. Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
1. Prawo zaméwien publicznych, tj. zmiany:
1) stawki podatku od towarow i ustug,
2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoéci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.
4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
8. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktérych mowa
w ust. 7.
9. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 7 lit. 1) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie
zmieni sig, a okreslona w aneksie warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.
10. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 7 lit. 2) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zwigkszenia wynagrodzefi os6b bezposrednio
wykonujgcych zaméwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo do wysokosci




zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen publicznoprawnych,
wynikajacych z tych zmian.

11.W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 7 lit. 3) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
o warto§¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢
w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia 0sob
bezposrednio wykonujacych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

12. W przypadku zmiany, o ktérej mowa a ust. 7 lit. 4) wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyzszone o
warto§é, o jaka wzrosng catkowite koszty wykonania umowy ponoszone przez Wykonawcg, wynikajace ze
wzrostu kosztow realizacji zamowienia publicznego wynikajacego z wplat do PPK dokonywanych przez
podmioty zatrudniajace osoby uczestniczace w wykonaniu zamoéwienia publicznego.

13. Za wyjatkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 7 lit. 1), wprowadzenie zmian wysoko$ci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawceg o$wiadczenia o wysokosci dodatkowych koszow
wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktorych mowa w ust 7 litera 2), 3) i 4).

Odpowiedz: W ocenie Zamawiajacego postanowienia § 7 Umowy s3 wystarczajgco precyzyjne.

Pytanie 3.

Zgodnie ze wzorem umowy, Zamawiajacy przewiduje kary umowne za nienalezyte wykonywanie ustugi. Czy
Zamawiajacy, po analizie ponizszych argumentow Wykonawcy, zmodyfikuje wysoko$¢ kar umownych?
Wykonawca wnosi o obnizenie o 50% wysokoéci kar, zastrzezonych przez Zamawiajacego.

Przewidziane przez Zamawiajacego kary sa niewspotmiernie wysokie do wartosci zamoéwienia oraz do czasu
trwania umowy. Poziom kar umownych jest zbyt wygoérowany w stosunku do wskazanych nieprawidtowosci
stanowigcych podstawe ich naliczenia. Wykorzystywanie przez Zamawiajacego - bedacego silniejsza strong
stosunku prawnego powstajacego w wyniku udzielenia zamowienia - jego pozycji do zastrzegania na swoja
rzecz kar umownych, ktérych wysokos¢ jest wygdrowana jest sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego, a
tym samym winno by¢ uznane za wykraczajace poza dopuszczalne zgodnie z art. 3531 Kodeksu cywilnego
granice swobody umow. Uprzywilejowana pozycja Zamawiajacego oraz zasadniczo jednostronne okre$lanie
istotnych warunkow przysziej umowy sprawia, ze umowa
o0 udzielenie zamoéwienia staje si¢ niejako umowa adhezyjna, podczas gdy winna zmierza¢ do zabezpieczenia
interesdéw obu stron, a kara umowna nie powinna prowadzi¢ do nieuzasadnionego wzbogacenia po stronie
Zamawiajacego, poniewaz jej celem jest dyscyplinowanie stron do prawidlowego i terminowego wywigzywania
sie z przyjetych na siebie obowigzkéw umownych

Dodatkowo, samg wysoko$¢ kar umownych nalezy uzna¢ za nadmierng, a tym samym rowniez sprzeczng z
zasadami wspolzycia spotecznego. Postanowienia umowne dotyczace kar w zaden sposob nie sg zwigzane z
zabezpieczeniem interesu Zamawiajacego i interesu publicznego zZwigzanego
z uzyskaniem jak najlepszego zamowienia. W konsekwencji Zamawiajacy dziata z przekroczeniem swobody
umoéw lamigc zasady wspolzycia spotecznego wykorzystujac instytucje kary umownej niezgodnie z jej naturg i
przeznaczeniem.

Ponadto, Zamawiajgcy wprowadzajac takie postanowienia narusza zasady uczciwej konkurencji, rownego
traktowania wykonawcow, ogranicza konkurencj¢ oraz utrudnia dostgp do rynku przedsigbiorcom, co moze
faktycznie wplynaé na brak ofert. Na uwagg zastuguje rowniez fakt, ze wykonawca potencjalne ryzyko zwigzane
z naliczeniem kar umownych wkalkuluje w cen¢ oferty, co spowoduje, ze zlozone oferty bedga mniej
konkurencyjne, a Zamawiajacy poniesie wigksze koszty zwigzane z udzieleniem zamoéwienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dokonuje zmian w zakresie wysokos$ci kar umownych.



Pytanie 4.

Prosz¢ o potwierdzenie, ze Zamawiajacy wyraza zgode, aby kazda z firm wchodzaca w sktad konsorcjum firm
wystawiala Zamawiajacemu osobng fakture VAT.

Uzasadnienie:

Wykonawcy skladajg oferty jako konsorcjum firm. Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 16.10.2018 r; poz. 1986 ze zm.) wykonawca posiada pelng
dowolnos¢ w kreowaniu sktadu konsorcjum oraz w podziale obowiazkow pomigdzy poszczegdlnymi cztonkami
konsorcjum. W konsekwencji Zamawiajacy wybierajac oferte wykonawcy bedacego konsorcjum, nie ma
mozliwo$ci wplywac¢ na sposob podzialu zakresu realizacji ustugi wewngtrz konsorcjum oraz na tre$¢ same;
umowy konsorcjum. Zamawiajacy ma prawo jedynie do wgladu do tresci umowy konsorcjum w zakresie jego
sktadu i podziatu obowigzkow pomigdzy cztonkow konsorcjum.
W ramach realizacji umowy kazda z firm wchodzgca w sktad konsorcjum wykonuje odmienne czynnosci dajace
w sumie pelny zakres realizacji przedmiotu umowy. Kazda z firm wchodzacych w skiad konsorcjum za
wykonane ustugi zobowigzana jest mocg przepiséw prawa podatkowego do wystawienia faktury VAT na rzecz
podmiotu, dla ktérego ustuge wykonata — czyli w tym przypadku dla Zamawiajacego. Wystawianie faktur na
lidera konsorcjum przez cztonkéw konsorcjum moze byé uznane za nieprawidtowe z przyczyn podatkowych
podczas kontroli przez organy podatkowe. Zgodnie ze stanowiskiem doktryny podatkowej, o wspélnym
przedsigwzigciu nalezy mowi¢ w kazdym przypadku, gdy co najmniej dwa podmioty podejmuja sie wspotpracy
w realizacji okre$lonego, i najczgéciej w miarg precyzyjnie zdefiniowanego, celu gospodarczego. Podmioty te
zawierajg wigc umowe gospodarcza w celu realizacji wspolnego przedsigwzigcia, ktére ze wzgledu na potencjat
finansowy, zakres przedmiotowy lub kompetencyjny przekracza mozliwosci jednego tylko podmiotu — umowe
konsorcjum.

Kluczowe jest jednak, ze na plaszczyznie podatku dochodowego od oséb prawnych (CIT), wspdlne
przedsigwzigcie czy konsorcjum nie posiada statusu podatnika. Oznacza to, ze podatnikami podatku
dochodowego s3 poszczegélni cztonkowie takiej grupy gospodarczej (czyli podmioty wspotpracujgce).

Jednoczesnie, jako podstawe do indywidualnego rozliczania nalezy wskazaé art. 8, art. 19 a, art. 106 b
Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm. Zgodnie
z ktorymi, jesli podatnik VAT (konsorcjant) $§wiadczy ustuge bezposrednio na rzecz zamawiajacego, to jest
zobligowany do rozliczenia VAT naleznego od tego $wiadczenia i wystawienia faktury na rzecz odbiorcy
$wiadczenia czyli Zamawiajgcego.

Majac na uwadze réznorodnosé czynnosci sktadajacych sie na przedmiot zmowienia, czgsto zdarza sie, ze
poszczegolne ustugi realizowane w ramach calego przedmiotu umowy opodatkowane sg réznymi stawkami
podatku VAT, dlatego tez, aby zapewni¢ przejrzystosé podatkows, uzasadnione jest wystawianie faktur przez
czlonkéw konsorcjum bezposrednio Zamawiajacemu jako faktycznemu odbiorcy ustugi. Powyzsze wynika, z
faktu, ze czlonek konsorcjum $wiadczacy ustuge opodatkowang w innym wymiarze niz 23% lub zwolniong z
podatku z powodu rodzaju §wiadczonej ustugi, jako jedyny podmiot w ramach konsorcjum ma mozliwo$é
wystawienia faktury zgodnie z przystugujagcym mu zwolnieniem z podatku lub innym niz 23 % podatkiem
VAT. Kazdy z pozostatych cztonkéw w tym lider konsorcjum — $wiadczacy ushugi oprocentowane 23 %
podatkiem VAT nie ma mozliwoéci, wystawienia faktur ze zwolnieniem podatkowym lub w innym
wymiarze niz 23 %. Wystawienie przez lidera konsorcjum faktury zbiorczej na Zamawiajacego
zawierajgcego m.in. okredlenie wynagrodzenia za ustuge np. zwolniong z podatku, moze by¢ kwestionowane
przez organy podatkowe i uznane za nieprawidtowe — bowiem lider jako konkretny platmk podatku nie ma
prawa korzysta¢ ze zwolnien od podatku w ramach swojej dziatalnoéci.

Innymi stowy — kazdy podmiot gospodarczy moze §wiadczyé ustugi i pobiera¢ za nie wynagrodzenie
w ramach przedmiotu swojej dziatalnoéci i posiadanych uprawnief. Niedopuszczalne jest pobieranie
wynagrodzenia, a tym bardziej wystawienia faktur za ustugi, co do ktérych dany podmiot nie posiada



odpowiednich licencji, pozwoleni czy tez przywilejow podatkowych w postaci np. zwolnienia z podatku lub
obnizonej stawki podatku.

Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w dniu 8.07.2013 r. IPPP1/443-377/13-3/AS wydat opini¢ w sprawie
tozliczenia konsorcjum - podziat przychodéw i kosztow”, w ktorej napisano: ,,Zawarcie umowy o wspolne
przedsigwziecie gospodarcze - umowy konsorcjum - nie ma na celu powstania nowego swoistego podmiotu
gospodarczego, lecz stanowi porozumienie stron w zakresie realizacji wspolnego celu gospodarczego.
Odnoénie rozliczenia podatku VAT przez uczestnikéw konsorcjum, stwierdzi¢ nalezy iz zgodnie z art. 15 ust.
1 ustawy, podatnikami s3 osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby
fizyczne, wykonujace samodzielnie dziatalno$é gospodarczg, o ktérej mowa w ust. 2, bez wzgledu na cel lub
rezultat takiej dziatalnoéci. Oznacza to, ze z punktu widzenia VAT kazdy z czlonkéw konsorcjum jest
odrebnym podatnikiem. Podatnikiem nie jest i nie moze by¢ natomiast samo konsorcjum. Dlatego tez
podmioty dzialajace w ramach konsorcjum powinny do wzajemnych rozliczen oraz do rozliczef z
podmiotem, na rzecz ktérego konsorcjum $wiadczy ustugg stosowac ogolne zasady w zakresie wystawiania
faktur VAT dokumentujacych wykonywane przez nich czynnoséci.”

Zawarcie umowy konsorcjum nie prowadzi do powstania nowego bytu prawnego. W szczegolnosci
konsorcjum nie posiada zdolnosci prawnej lub zdolnosci do czynnosci prawnych — w zdolnos¢ ta
wyposazone s3 natomiast podmioty tworzace konsorcjum (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 4
marca 2016 r., sygn. akt. VI ACa 83/16). Powyzsze dotyczy rowniez konsorcjum tworzonego w celu
zawarcia i realizacji umowy o zaméwienie publiczne, zgodnie bowiem z wyrokiem Sadu Apelacyjnego
w Krakowie z 17 grudnia 2014 r., sygn. akt: I ACa 1308/14: Brzmienie przepisu art. 23 ust. 3 Pzp przesadza
jednoznacznie, iz konsorcjum na gruncie tej ustawy nie posiada podmiotowosci prawnej, co oznacza, ze nie
jest odrebnym podmiotem (wykonawcg), a raczej ,,sumg pojedynczych wykonawcow”.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 28 maja 2015 r., sygn. akt: I ACa 29/15:
Konsorcjum jest stosunkiem obligacyjnym kreowanym umowa, w wyniku ktorej powstaje stosunek prawny
konsorcjum, w ktorym kazda z jego stron (konsorcjant) zobowigzuje si¢ do okreSlonego uczestnictwa
w konsorcjum i do oznaczonego dziatania na jego rzecz, a tym samym na rzecz pozostatych konsorcjantow
dla osiagnigcia celu, dla ktorego umowa zostala zawarta. Konsorcjanci zobowigzuja si¢ do dziatan
i éwiadczen zmierzajacych do osiggnigcia wspOlnego celu gospodarczego przyjetego przez konsorcjum,
zobowiazujac sie do wspolnego dziatania. ,,Wsp6lno$¢” celu gospodarczego jest podstawowym atrybutem
konsorcjum. Umowa konsorcjum nie jest uregulowana w ke, jest zatem zaliczana do uméw nienazwanych
kreowanych trescig umowy w ramach swobody ksztattowania stosunku zobowigzaniowego przewidzianej w
art. 3531 ke i traktowana jako umowa, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 860-875 kc.

Umowa konsorcjum winna wskazywa¢ podmiot uprawniony do reprezentowania konsorcjum na zewnatiz i
podejmowania czynno$ci w imieniu pozostatych jego cztonkow (tzw. lider konsorcjum).

W mysl art. 141 Pzp: Wykonawcy, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1, ponoszg solidarng odpowiedzialno$¢ za
wykonanie umowy i wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania. Solidarna odpowiedzialno$é
podmiotéw tworzacych konsorcjum oznacza, ze zamawiajacy moze 23daé wykonania umowy
o zamowienie publiczne od wszystkich cztonkéw konsorcjum, kliku sposrod nich lub kazdego z osobna,
zaspokojenie roszczenia zamawiajgcego przez jednego z konsorcjantow zwalnia za$ pozostatych. Nie jest
mozliwe wylgczenie solidarnej odpowiedzialnosci konsorcjum wykonawcow wzglgdem zamawiajgcego
w drodze umowy, natomiast wzajemny podzial zadan przyjety w umowie konsorcjum wywotuje wylgcznie
skutki wewnetrzne pomigdzy jego czlonkami.

Z powyzszego wynika, ze istota umowy konsorcjum nie uzasadnia tego, by Zamawiajacy mogt przyjmowac
faktury tylko od jednego pomiotu wchodzacego w skiad konsorcjum. Zgodnie z zasadg — Konsorcjum ponosi
odpowiedzialnosé solidarng wobec Zamawiajacego, a Zamawiajacy zobowigzany jest do zaplaty wynagrodzenia
za wykonang ustuge lub dostawg¢ kazdemu z czlonkow  konsorcjum  wg  ustalonego
w umowie wynagrodzenia. Jest zatem w pelni uzasadnione i konieczne ze wzglgdu na przepisy prawa
podatkowego, aby wynagrodzenie nalezne Wykonawcy, bgdagcemu konsorcjum firm, bylo platne zgodnie z



fakturami VAT, wystawionymi przez kazdego z czlonkéw konsorcjum realizujacych ustuge na kwoty, ktére w
sumie stanowig wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy.

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode aby kazdy z uczestnikéw postepowania wystawil osobng fakture,
ale musi by¢ strong Umowy, a sumaryczna warto$é faktur nie moze by¢ wyzsza od miesigcznego lacznego
wynagrodzenia wykonawcow.

Pytanie 5.

Zamawiajacy we wzorcu umowy okre$la sposéb regulowania platno$ci za wykonana ustuge na podstawie
wystawionej  przez =~ Wykonawce  faktury VAT. Czy zamawiajacy  akceptuje  wystawianie
i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: nieustrukturyzowanych faktur, faktur korygujacych
oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj.
Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.)? Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie
sposobu rozliczania si¢ z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujacych zapisow:

Strony  akceptujq  wystawianie i dostarczanie w  formie elektronicznej, w formacie PDF:
nieustrukturyzowanych faktur , faktur korygujgcych oraz duplikatéw Jaktur, zgodnie z art. 106n ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 71 0, z pézn. zm.). Faktury
elektroniczne bedq Zamawiajgcemu wysylane na adres e-mail: ... ... .. ...

Zamawiajgcy zobowiqzuje si¢ do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww. adresu
mailowego. Osobq upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

Odpowiedz: Zamawiajacy akceptuje wystawienie i dostarczenie w formie elektronicznej, w formacie PDF
j-w. W tym zakresie nie ma potrzeby dodawania dodatkowych zapisow.

Pytanie 6.

Uprzejmie proszg o wyjasnienie czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacj¢ wynagrodzenia umownego
o wskaznik wzrostu cen towar6w i ustug konsumpcyjnych?

Zamawiajgcy nie zamie$cit w umowie ani w zasadniczej czeici siwz zapisow dotyczacych waloryzacji
wynagrodzenia w innych okoliczno$ciach niz wynikajace z art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych.
Jednoczesnie zamawiajacy nie wykluczyt zmian do umowy dokonywanych w oparciu o art. 144 ustawy pzp.
Wobec powyzszego, majac na uwadze okres realizacji zamoéwienia (13 miesigcy) oraz dynamike wzrostu cen
towarow i ustug - (Ceny towar6w i ushug konsumpcyjnych  w  maju 2019 .
w stosunku do poprzedniego miesigca, wzrosly 0 0,2% (przy wzroécie cen towaréw — o 0,6% i spadku cen ustug
—00,9%). W poréwnaniu z analogicznym miesigcem ub. roku ceny towardow i ustug konsumpcyjnych wzrosty o
2,4% (w tym ustug — o 3,3% i towardw — o 2,0%)) - dazac do ustalenia optymalnej ceny za wykonanie
przedmiotowej ustugi . bez zbgdnego podnoszenia ceny ofertowe;j
o rezerwg na wypadek ewentualnego dalszego wzrostu cen produktow, surowcdw, materiatéw oraz energii)
prosimy o wprowadzenie do umowy zapisu o tresci:

. Strony ustalajq, ze wynagrodzenie za przedmiot podlega raz do roku (w pierwszym kwartale kazdego
rozpoczgtego roku realizacji umowy) waloryzacji wedlug wskaznika wzrostu cen, publikowanego przez GUS
w Biuletynie Statystycznym. Waloryzacja bedzie naliczana od dnia ... 20....r. Naliczenie waloryzacji
nastepuje wskaznikiem za rok poprzedni.”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza innych niz w umowie przypadkéow waloryzacji wynagrodzenia.



1)

Pytanie 7.

Zamawiajacy w Umowie oraz Opisie przedmiotu zamowienia zawarl zapis, iz udostepni  Wykonawcy
pomieszczenie na terenie Muzeum do przechowywania $rodkow, - sprzgtu, narzedzi.  Prosimy
o potwierdzenie, ze 6w pomieszczenie bedzie udostgpnione bezplatnie.

Odpowiedz; Tak, Zamawiajacy potwierdza, ze pomieszczenie zostanie udostepnione bezplatnie.

Pytanie 8.

Proszg o informacje, czy wskazany przez Zamawiajacego wymog zatrudnienia osob na umowe o pracg oznacza,
ze kazda roboczogodzina pracy os6b wykonujacych czynnoéci porzadkowe na obiekcie Zamawiajgcego musi
byé wypracowana w ramach umowy o pracg i Zamawiajacy nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi
osobami umow cywilnoprawnych.

Odpowiedz: Patrz odp. nr 18.

Pytanie 9.

Dotyczy § 6 ust. | umowy — wnosimy o wykreslenia 6w ust. 1 lub doprecyzowanie co nalezy rozumie¢ jako
wazne okolicznogci? Ponadto pragniemy zauwazy¢, iz kara umowna jest razaco wysoka — wnosimy o jej
obnizenie o co najmniej 80 %.

Odpowiedi: Wazne okolicznosci to wszystkie wszystkim przypadki i podstawy rozwigzania umowy z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy wskazane w Umowie. Zamawiajacy nie dokonuje korekty
wysokos$ci kary Umowne;j.

Pytanie 10.
Dotyczy § 6 ust. 2 lit d — wnosimy o wykreslenie 6w punktu jako nadmiernego — godzinne op6znienie W
usunieciu nieprawidtowosci to bardzo krotki czas na reakcje przez Wykonawcg.

OdpowiedZ: Zamawiajacy pozostawia zapisy bez zmian.

Pytanie 11.

Dotyczy § 6 ust. 2 lit d — wnosimy o wykreslenie 6w punktu jako nadmiernego lub doprecyzowanie co nalezy
rozumie¢ jako nienalezyte wykonanie?

Odpowiedz; § 6 ust. 2 lit d) nie zawiera sformulowania ,,nienalezytego wykonania”

Pytanie 12.

W Szczegolowym Opisie Przedmiotu Zamowienia w pkt. 14 widnieje zapis, ze ,,Wykonawca zapewni serwis
codzienny wykonujgcy dorazne — w razie potrzeb oraz na zadanie Zamawiajgcego, ustugi sprzatania i
utrzymania czystoéci (poza czynno$ciami wymienionymi w harmonogramie):

w poniedziatki w godz. od 08:30 do 15:30 — co najmniej 2 osoby;

2) od wtorku do niedzieli:

a) w godz. od 08:30 do 14:30 — 2 osoby;

b) w godz. od 14:30 do 19:30 — 2 osoby.




Jednoczesnie Zamawiajacy w SIWZ w rozdziale III w punkcie 8 napisal, ze ,,Przedmiot zaméwienia obejmuje
rowniez:
(...

2)(...)
3) Godziny pracy serwisu 6:30 — 14:30; kolejna zmiana 14:30 — 19:30 — co najmniej 3 osoby.”

Odpowiedz: W Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zaméwienia w pkt. 14 widnieje zapis, ze ,,Wykonawca
zapewni serwis codzienny wykonujgcy dorazne — w razie potrzeb oraz na zadanie Zamawiajgcego, ushugi
sprzatania i utrzymania czystoéci (poza czynnoéciami wymienionymi w harmonogramie):

2) w poniedziatki w godz. od 08:30 do 15:30 — co najmniej 2 osoby;

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyjasnia :

W poniedzialki w godz. od 08:30 do 15:30 (jedna zmiana), poniewaz muzeum jest nieczynne dla
zwiedzajacych. Usluga dorainego sprzatania dotyczy czeéci biurowej (wieza i bud. administracyjny), lub
ewentualnych prac dodatkowych na wystawie.

2) od wtorku do niedzieli:

a) w godz. od 08:30 do 14:30 — 2 osoby;

b) w godz. od 14:30 do 19:30 — 2 osoby.

Zapis pozostaje bez zmian.

Jednocze$nie Zamawiajacy w SIWZ w rozdziale III w punkcie 8 napisat, Ze ,,Przedmiot zaméwienia obejmuje
réwniez:

1(..)

2)(..)

3) Godziny pracy serwisu 6:30 — 14:30 (I zmiana poranna — komplet pracownikéw); kolejna zmiana 14:30 —
19:30 — co najmnie;j 3 osoby.” (Il zmiana popoludniowa —2 osoby — blad w zapisie)

Pytanie 13.

Czy Zamawiajacy mogtby doprecyzowaé ile os6b, w jakich godzinach i w jakie dni ma by¢ wykonywany serwis
dzienny?

Odpowiedz: ~Wykonawca zobowiazany jest do kalkulacji ilosci oséb, ktére beda potrzebne do
prawidlowej realizacji uslugi na obiekcie. Przy czym wprost w opisie przedmiotu zaméwienia wskazana
jest ilo$¢ 0s6b $wiadczaca dorazng usluge jak i godziny i dni §wiadczenia serwisu.

Jednoczesnie informuje, Ze przy realizacji obecnie obowigzujacej umowy, na obiekcie w trakcie I zmiany
bylo okolo 15 oséb.

Pytanie 14.

W zalaezniku nr 6.2 do SWIZ Zamawiajacy uzywa przy czestotliwosci sformutowanie ,,codziennie”. Czy zapis
ten oznacz sprzatanic od poniedziatku do niedzieli wlgcznie czyli przez 7 dni w tygodniu? Proszg
o doprecyzowanie tego sformutowania.

Odpovwiedz: Serwis codzienny dla czg¢Sci biurowej oznacza poniedzialek — pigtek.
Pozostala czes¢ przestrzeni j.w.
Niedziela j.w.



Pytanie 15.

Prosze o potwierdzenie, ze w poniedziatki pomimo, iz Muzeum jest nieczynne dla odwiedzajacych Wykonawca
wykonuje ustuge sprzgtania w ten dzief zgodnie z zapisami Zalacznika nr 6.2 do SIWZ, mam tu na my$li m.in.
Wystawe Stalg?

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza, iz wykonawca zobowiazany jest do wykonania uslugi sprzatania
wraz z wystawg stalg w godzinach, jak w pkt. 12

Pytanie 16.

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwoé¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajagcych w ramach

konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktyks jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamowienia ubiegajg si¢
podmioty bedace spotkami kapitatowymi, dzialajace w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych
zalozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku
od towardw i uslug (a zwhaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach §wiadczacych

ustugi outsourcingowe,

Zwracamy si¢ zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu
zamowienia dopuszcza mozliwosé wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika

VAT), niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia czlonkowie konsorcjum.

Odpowiedz: ,Zamawiajacy informuje, ze Umowa o zaméwienie publiczne zostanie zawarta przez
Zamawiajacego z Wykonawcg lub wykonawcami wystepujacymi wspélnie, dokladnie okreSlonymi w
ofercie. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwoSci zawarcia Umowy, a tym samym fakturowania ustug przez

podmiot inny niz skladajacy ofert¢ w postgpowaniu.

Pytanie 17.

Zwracamy si¢ z prosba o modyfikacj¢ wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych kar umownych o

50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji uprzywilejowanej
wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow dotyczacych realizacji zamowienia, jednak
powinien on tak uksztattowaé tre$¢ umowy aby realizacja zamOwienia w ogéle byta mozliwa. Zatem

zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujacym wykonawcg.



Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 I., sygn. akt

KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzystaé swoja pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspolzycia
spolecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowang karg umowng, ktéra z uwagi na swa konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zardbwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego powstaniem jakiejkolwiek
szkody po stronie Zamawiajacego, jak iw przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara
umowna winna zosta¢ opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania
uchybienia, jak i wplywu uchybiet na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze
podstawowg funkcjg kary umowne;j jest naprawienie szkody (zryczaltowane odszkodowanie), a zatem stawka
kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka
moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na

powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich
wysoko$ci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu na funkcjonowanie
zamawiajacego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciggu kary umowne beda spetniaty funkcje

represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniaé funkcje odszkodowawcza, a nie ,,zarobkows”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dokonuje zmian w zakresie wysokoS$ci kar umownych.

Pytanie 18.

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymoég zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych czynnosci porzadkowe lub
czynnosci sprzatania na umowg o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe

zlecenie wylacznie_na_zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznoéé zachowania wymogu zatrudnienia

wylacznie na umowe o pracg w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonaweca nie jest w stanie przewidzieé ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o pracg wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest

nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwiazku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Wymég zatrudniania na umowe o praceg nie dotyczy sytuacji losowych, zdarzen niemozliwych

do przewidzenia w tym np. zwigzanych z zastepstwami chorobowo-urlopowymi.

Pytanie 19.

W zwigzku z brakiem w tresci ogloszenia o zaméwieniu/SIWZ postanowien odnoszacych si¢ do sposobu oceny
spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajacych si¢ wspélnie o udzielenie
zamoOwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow wspélnie ubiegajgcych
si¢ 0 udzielenie zamdwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze byé spetniony
tacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspolnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z
elementow stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz sposobu spetniania tych warunkoéw przez



wykonawcow wspolnie ubiegajgcych si¢ o udzielenie zamowienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupelnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do
precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udzialu w postgpowaniu majg spetnia¢
wykonawcy o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Odpowiedz:

Zamawiajacy potwierdza, ze w przypadku Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spelniony lacznie przez
Wykonawcéw wystepujacych wspdlnie.

Pytanie 20.

W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z p6zn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie do tredci
SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien
odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w 1gczacej strony umowie tj. postanowien
w brzmieniu:

1., Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoSci
stawki skladki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamdéwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3 ustawy
Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepiséw bedqcych podstawq zmiany, moze Zwrocié
sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczqcych zawarcia
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o
jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wplat do
pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdcic sig do drugiej strony z
pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczqcych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiedniq zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiang stawki podatku od towarow i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom
biorgcym udzial w realizacji czgsci pozostalej do wykonania umowy w sprawie zaméwienia,

¢) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujqcego
odpowiednio osobom biorgcym udzial w realizacji czgsci pozostalej do wykonania umowy w
sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej lgczqcej Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqcq
dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skiadek
od wynagrodze 0sdb zatrudnionych na umowe o pracg lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzqcq dzialalnosci




gospodarczej, wynikajqcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne
przystugujgcego odpowiednio biorgcym udzial w realizacji czeSci zamdwienia pozostalej do
wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych 0séb,

sume wzrostu kosziéw wykonawcy zamdwienia publicznego z Wtulu zatrudnienia 0séb na

podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej Strony umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej lgczqcej Wykonawce z osobg Jizyczng nieprowadzgceq
dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skladek
od wynagrodzen o0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg Jizyczna nieprowadzqceq dzialalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych
plandw  kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych, przystugujgcego odpowiednio biorqcym udzial w
realizacji  czeSci zamdwienia pozostalej do wykonania, przy zalozemiu braku zmiany

wynagrodzenia neto tych osdb.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie I -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w

zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepiséw prawa

bedgcych podstawq zmiany:

a)
b)
¢
d)
¢)
D

wysokosci podatku od towardw i uslug,

wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

wysokosci stawki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartosé¢ netto

wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreSlona w umowie (aneksie) wartosé brutto

wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.
)

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustgpie 4 lit , b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca

przedstawia:

a)
b)

zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,a”, aktualne umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi
udzial w realizacji zamdwienia,

na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie przepiséw begdqcych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie

).

lit. ,,a”, odpowiednio umowy o pracg/ aneksy do umowy o prace bgd? umowy cywilnoprawne/

aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajqce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dluzszym niz miesigc od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,

porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania



umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia nalezy
zlozyé w terminie nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez zakokiczenie
negocjacji strony rozumiejq nie osiggnigcie przez sirony porozumienia W zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplynigcia wniosku, o kidrym mowa w ustgpie 2, do
drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostala opublikowana ustawa z dnia 4 paZdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120
przywolanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien
publicznych (tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pézn.zm.) poprzez wprowadzenie nastgpujgcych zmian ,,w art. 142 w
ust. 5 po pkt 3 dodaje sig przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

.,4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w ustawie z

dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych”.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uznaé za wystarczajgce. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury wystgpowania o zamiang
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszqcych sig do
rzeczywistej mozliwosci  skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujqcego okreslenia SIWZ, kidrego jednym z
elementow jest wzdr umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowier wzoru umowy
o propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszqce sig do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia

w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Zamawiajacy dokonuje niniejszym nizej wskazanej modyfikacji treSci SIWZ — Zalacznik nr
5 do SIWZ — projekt Umowy:

§ 7 ust. 7 po pkt. 3) dodaje si¢ pkt. 4), ktéry otrzymuje brzmienie:

,,4) zasad gromadzenia i wysoko$ci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych”

W § 7 dodaje si¢ ust. 9 — 11 ktore otrzymuja brzmienie:

,,9. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przestanki, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 4,
bedzie obejmowaé wylacznie cze§¢ wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w odniesieniu do ktorej
nastapila zmiana wysoko$ci kosztow wykonania umowy przez Wykonawce w zwiazku z zawarciem
umowy o prowadzenie pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1 Ustawy z
dnia 4 paZzdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. 2018 poz. 2215 ze zm.)

,10. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o

sume wzrostu kosztéw realizacji przedmiotu umowy wynikajaca z wplat do pracowniczych planéw



kapitalowych dokonywanych przez Wykonawce lub podwykonawce. Kwota odpowiadajaca zmianie
kosztu Wykonawcy bedzie odnosi¢ si¢ wylgcznie do czeéci wynagrodzenia pracownikow, o ktérych mowa
W zdaniu poprzedzajacym, odpowiadajacej zakresowi, w jakim wykonuja oni prace bezposrednio
zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.”

»11. W przypadku zmian, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 4 Wykonawca wraz z wnioskiem o zmiane

wynagrodzenia przedstawia sposéb i podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.”

Pytanie 21.

Prosimy o potwierdzenie, iz zalgcznik nr 6.3 do SIWZ stanowigcy kosztorys nie nalezy zataczaé do oferty.

Odpowiedz:
Zamawiajacy potwierdza, ze Zalacznik nr 6.3 do SIWZ nie powinien byl dolaczony do oferty.

Pytanie 22.

Zwracamy si¢ z prosbg o doprecyzowanie warunkéw udzialu w postgpowaniu i potwierdzeniu, ze Wykonawca
moze wykaza¢ si¢ referencjami, ktére obejmuja ustugi wykonane w budynkach zaliczanych do klas 1220, 1261,
1241, 1263, 1264, 1262 .

Odpowiedz:

Zamawiajacy wskazuje, Zze zgodnie z SIWZ wykazywane ustugi winny by¢ wykonane lub wykonywane w
budynkach uzyteczno$ci publicznej zaliczonych do klas 1220, 1261 z wylgczeniem — Cyrkéw, Budynkéw
schronisk dla zwierzat; Budynkéw ogrodéw zoologicznych i botanicznych, 1241, 1263, 1264 lub 1262
wedlug Polskiej Klasyfikacji Obiektéw Budowlanych.

Pytanie 23.

Czy istnieje mozliwo$¢ udostgpnienia wody z hydrantéw do umycia parkingu podziemnego?”

Odpowiedz:
Zamawiajacy wyraza zgod¢ na mozliwo$¢ uzycia hydrantéw wody, znajdujacych sie w hali garazowej
Muzeum II Wojny S'wiatowej w Gdansku.

Pytanie 24.

Czy planujg Panstwo zmiang terminu sktadania ofert?

Odpowiedz:
Zamawiajacy dokonuje niniejszym zmiany terminu skladania i otwarcia ofert.

Byto:

e Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie (budynek administracyjny) w siedzibie Zamawiajgcego, do
dnia 17.10.2019 r. do godz. 14.00.
e Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajacego dnia 17.10.2019r. o godz.14:15



Jest:

o  Oferty nalezy skladaé w Sekretariacie (budynek administracyjny) w siedzibie Zamawiajacego, do dnia
18.10.2019r.do godz.12:15

o  Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego_dnia 18.10.2019r. o0 godz.12:30

Jednocze$nie informuie, ze termin skiadania i otwarcia ofert zostaje przesuniety na 18.10.2019 r., skladanie do
godz. 12.15, otwarcie o godz. 12.30.

Powyszsze udzielone wyja$nienia/doprecyzowania dokonane na podstawie art. 38 ust. 1 pkt. 3 uPzp
stanowig integralng cze§¢ SIWZ sa wiazace dla wszystkich Wykonawcéw, zostang przeslane wszystkim,
ktérzy otrzymali SIWZ, zostaly opublikowane zgodnie z art. 38 ust. 2 i4 uPzp na stronie Zamawiajacego
BIP

fowien publicznych

/ liatowej W Gdansku
e
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