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ZP.280.10.2017
do Wykonawcoéw

dotyczy: postgpowania przeprowadzanego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art.
1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 v. Prawo Zaméwieri Publicznych na ustuge ochrony fizycznej
0s6b i mienia w Muzeum II Wojny Swiatowej w Gdansku.

Zamawiajacy — Muzeum II Wojny Swiatowej w Gdafisku informuje, ze w zwiazku ze
ztozeniem przez Wykonawcow zapytan dotyczacych przedmiotowego postgpowania, udziela
stosownych odpowiedzi na podstawie art. 38 ust. 1a oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. —
Prawo zamOwien publicznych.

1 . Czy Zamawiajacy pozwala na realizacj¢ przedmiotu zaméwienia przez osoby niepetnosprawne
biorgc pod uwagg charakter wykonywanych czynnosci przez pracownikow?

Odp: Po stronie wykonawcy lezy decyzja, jakie osoby zatrudnia do realizacji przedmiotu danego
zamoOwienia, tak aby w sposob nalezyty byla realizowana umowa pomigdzy stronami. To wykonawca
bedzie dokonywal rozliczen czasu pracy wlasnej kadry zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie.

2. Prosimy o wyja$nienie jakimi kryteriami Zamawiajacy bedzie si¢ kierowat w kryterium oceny -
doswiadczenie 0sdb wyznaczonych do realizacji zamowienia. Obecny zapis jest niejasny, jakie
kryteria majg spetniaé opickunowie ekspozycji, czy nalezy do nich do§wiadczeni na stanowisku (jesli
tak, to jaki minimalny czas, tydzien, miesigc?), miejsce pracy dowolne czy w muzeum?

Odp. Nalezy przyja¢ tak jak opisano w kryterium wyboru ofert i w formularzu oferty. ,,OPIEKUN
EKSPOZYCJI (muzealnej/wystawienniczej) na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 wrze$nia 2014 r. par. 18 ust. 2 pkt 3.”. Nie okreslono minimalnego,
ani maksymalnego do$wiadczenia, to wykonawca ma poda¢/wpisa¢ okresy w formularzu oferty.

3. Prosimy o wyjaénienie, jakie informacje ma Wykonawca wpisa¢ w formularzu ofertowym w tabeli
"Doséwiadczenie 0s6b wyznaczonych do realizacji zamowienia" w kolumnie "Ilo$¢ 0séb (réznych
0s6b)". Czy jest to zanonimizowana liczba czy osoba z imienia i nazwiska?

Odp. Nalezy przyjaé tak jak opisano w kryterium wyboru ofert i w formularzu oferty. Ilo$¢ osob tj.
liczba 0s6b do ewentualnej punktacji.

4., Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na umowg o pracg osoby wykonujaca czynnosci ochrony osob i
mienia, czyli zakres ustawowy przypisany do kwalifikowanego pracownika ochrony. Czy
opiekunowie ekspozycji (niekwalifikowani pracownicy ochrony) rowniez majg by¢ zatrudnieni na
umowe o prace?

Odp. Nalezy przyja¢ tak jak opisano w SIWZ, jak i we wzorze umowy, Ze zatrudnianie osob na
umowe o prace nie dotyczy wylacznie ,,0s0b zatrudnionych w ramach dodatkowych zaméwien-
dodatkowe zabezpieczenie imprez, konwo6j oraz GI”




5. Zamawiajgcy wymaga wyposazenia pracownikow ochrony w paralizatory. Czy ma to byé
paralizator na napigciu powyzej czy ponizej 10mA?

Odp. tak, jak wynika z przepiséw obowiazujacych w tym zakresie tj. Rozporzadzenie MSWiA w
sprawie uzbrojenia SUFO.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do skorzystania z prawa opcji, tj. do skorzystania z prawa opcji
do 14 miesi¢cy od podpisania umowy, przedtuzenia okresu $wiadczenia ustugi podstawowej (ktére sa
zaplanowane na 12 miesigcy) na takich samych warunkach jak zaméwienie podstawowe, tym samym
Wykonawca nie bedzie zabezpieczony i uprawniony do zmiany wynagrodzenia umownego w
przypadku zmiany przepiséw prawa w zakresie minimalnego wynagrodzenia. W zwigzku z
powyzszym wnosimy o zapis do umowy pozwalajgcy na zmiane wynagrodzenia w przypadku
okreslonym w art. 145 ust. 5 Ustawy prawo zamowien publicznych.

Chcieliby$my zwroci¢ uwage, iz przeniesienie na Wykonawce ryzyka zmiany minimalnego
wynagrodzenia za prace po okresie 12 miesigcy zwieksza koszt wykonania zaméwienia dla
Zamawiajgcego, gdyz Wykonawca musi zatozyé w swojej ofercie prawo opcji, tym samym
uwzgledni¢ wyzsze koszty wykonania zamowienia, za§ Zamawiajacy nie ma pewnosci czy z prawa
opcji skorzysta i w zwigzku z tym bedzie ponosit zwiekszone koszty biezace, w okresie trwania
zamowienia podstawowego.

Odp. Zamawiajacy dopisuje we wzorze umowy w paragrafie 22:

3.W przypadku, gdyby umowa przekraczata okres 12 miesi¢cy, w wyniku zastosowania prawa
opcji strony umowy dokonajg wprowadzenia do umowy odpowiednich zmian wysokogci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ushug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoéci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
Wykonawca zobligowany bedzie do przedstawienia dowodéw wptywu na zmiane kosztéw i ich
wysokosci.

4.Zmiany wyszczeg6lnione w ust. 3 beda si¢ odbywaty na ponizej wskazanych zasadach i warunkach
spowodowane:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug, pod warunkiem, iz Wykonawca wykaze, ze
zmiana stawki podatku od towarow i ustug realnie zwigkszyta/zmniejszyta koszty
Wykonawcy przy realizacji przedmiotu Umowy. W takim przypadku Wykonawca ma
obowigzek w terminie 30 dni od zmiany wysoko$ci stawki podatku od towaréw i ustug
ztozy¢ do Zamawiajgcego pisemny wniosek, w ktorym musi wykazaé¢ rzeczywisty wplyw
zmiany stawki podatku na zwigkszenie/zmniejszenie kosztow realizacji Umowy,
przedstawiajac w tym szczegotowe wyliczenia i zalezno$ci migdzy zmiang stawki podatku
od towaréw i ustug a wzrostem/obnizeniem kosztow realizacji Umowy. Zamawiajacy w
terminie 10 dni od dnia ztozenia wniosku ocenia czy Wykonawca wykazat rzeczywisty
wplyw zmian na wzrost/obnizenie kosztéow realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych
dokumentéw i obliczen Strony przystepuja do rzeczywistego ustalenia w zakresie
zwigkszenia/zmniejszenia wynagrodzenia umownego brutto, przy czym wynagrodzenie
umowne netto pozostanie bez zmian. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w



przypadku wejscia w zycie zmiany przepisow w zakresie wysokosci podatku od towarow i
ustug (VAT) majacych zastosowanie w czasie realizacji niniejszej umowy. Wowczas,
wynagrodzenie brutto Wykonawcy za czgs¢ prac wykonywang po terminie wprowadzenia
zmiany ulegnie stosownym zmianom natomiast warto$¢ wynagrodzenia netto pozostanie bez
zmian.

b) zmiang wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ pod warunkiem, ze zmiana ta skutkowa¢ bedzie
zwiekszeniem/ zmniejszeniem kosztow po stronie Wykonawcy zwigzanych z realizacja
Umowy. W takim przypadku Wykonawca ma obowigzek w terminie 30 dni od zmiany
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej zlozy¢ do
Zamawiajacego pisemny wniosek, w ktorym musi wykaza¢ rzeczywisty wplyw zmiany
minimalnego wynagrodzenia albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej na
zwiekszenie/zmniejszenie kosztow realizacji Umowy, przedstawiajagc w tym szczegdlowe
wyliczenia i zalezno$ci migdzy zmiang wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia albo
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej a wzrostem kosztow realizacji Umowy. Wniosek
powinien obejmowac jedynie te koszty realizacji zamowienia, ktére wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem/obnizeniem wysokos$ci ptacy minimalnej
albo wysokoéci stawki godzinowej. Nie beda akceptowane koszty wynikajace z
podwyzszenia/obnizenia wynagrodzen pracownikow albo stawki godzinowej u wykonawcy,
ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ albo wysokosci stawki godzinowej. Zamawiajagcy w terminie 10 dni od dnia
ztozenia wniosku ocenia czy Wykonawca wykazal rzeczywisty wplyw zmiany na wzrost
kosztow realizacji Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentéw i obliczen Strony
przystepuja do rzeczywistego ustalenia w zakresie zwigkszenia/ zmniejszenia
wynagrodzenia umownego brutto,

c) zmiang zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, pod warunkiem
wykazania przez Wykonawcg rzeczywistego wplywu zmian zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne na zwigkszenie/zmniejszenie kosztow
zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy; W takim przypadku Wykonawca ma obowigzek
w terminie 30 dni od zmian ztozy¢ do Zamawiajgcego pisemny wniosek, w ktorym musi
wykaza¢ rzeczywisty wplyw zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne na zwigkszenie/zmniejszenie kosztow realizacji Umowy, przedstawiajgc w tym
szczegolowe wyliczenia 1 zaleznosci migdzy zmiang zasad przyznawania a
wzrostem/zmniejszeniem kosztow realizacji Umowy. Zamawiajacy w terminie 10 dni od
dnia zlozenia wniosku ocenia czy Wykonawca wykazal rzeczywisty wpltyw zmian w
zakresie podlegania lub zmian wysoko$ci sktadek na wzrost kosztéw realizacji Umowy. Po
ocenie dostarczonych dokumentow i obliczen Strony przystgpuja do rzeczywistego ustalenia
w zakresie zwickszenia/zmniejszenia wynagrodzenia umownego brutto.
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dr Karol Nawrocki
Powyzsze udzielone wyjasnienia/zmiany stanowig integralng cze$s¢ SIWZ s3 wigzace dla
wszystkich Wykonawcéw, zostana przeslane wszystkim, ktérzy otrzymali SIWZ, zostaly
opublikowane na stronie Zamawiajacego BIP www.muzeum1939.pl
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